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Vorwort des Prasidiums

Leistungen Das Bundesheer ist aus verfassungsrechtlichen, demokratiepolitischen und
rechtsstaatlichen Griinden unverzichtbar. Abgesehen von den Normaufgaben des Bundesheeres
im Rahmen der umfassenden Landesverteidigung betraf die Tatigkeit im Berichtsjahr zusatzlich
unter anderem die pandemiebedingten Assistenzeinsatze und Unterstutzungsleistungen fur
die Gesundheitsbehdrden, die sicherheitspolizeilichen Assistenzeinsatze/Migration sowie der
Objektschutz in Wien, die Hilfeleistungen bei Naturkatastrophen, wie zum Beispiel beim Waldbrand
im Rax-Gebiet sowie die Teilnahme an internationalen Einsatzen in 14 Missionen weltweit. Unser

Dank gilt den Leistungen der Soldatinnen und Soldaten.

Personalstruktur Die Personalstruktur beim Kader ist angespannt. Die zahlreichen Pensions-
abgange in den nachsten Jahren fihren trotz eines nach wie vor guten Personalzulaufs bereits
jetzt in Teilbereichen zu einem Verlust an Know-how und zu Kapazitatsengpassen. Der Anteil der
Soldatinnen betragt 4%.

Auch die Einfihrung einer ,Freiwilligenpramie“ fir Milizibungen oder einer ,Kader-
ausbildungspramie® flr Soldaten, die eine Milizkaderausbildung bereits wahrend des Grund-
wehrdienstes beginnen, konnte die Personalsituation der Miliz noch nicht nachhaltig verbessern
und ist das Personalfehl nach wie vor prekar. Beispielsweise kann der Gesamtbedarf in der
Einsatzorganisation im Offiziers- und Unteroffiziersbereich etwa nur zur Halfte abgedeckt werden.
Damit der gebotene Personalaufwuchs in ausreichendem Ausmal} gelingt, ist die Personalwerbung

zu intensivieren.

Verpflegung Die Parlamentarische Bundesheerkommission unterstitzt die Ziele des BMLV flr
gesunde und saisonale Lebensmittel aus regionaler Herkunft, aus biologischer Landwirtschaft
und die Reduzierung von Fertigprodukten. Zur Erreichung einer autarken Versorgung leisten die
Truppenktichen mit den Verpflegssystemen Cook & Chill und Cook Hold & Serve ihren Beitrag fir
ein zukunftsfittes Heer.

Medienkompetenz Die steigende Social-Media-Nutzung in der Gesellschaft beeinflusst immer
starker das dienstliche Umfeld der Soldatinnen und Soldaten. Die Parlamentarische Bundes-
heerkommission regt an, die Medienkompetenz von Soldatinnen und Soldaten zu starken. Dabei
ist das Augenmerk nicht nur auf die Einhaltung der Sicherheits- und Geheimhaltungsbestimmungen
sowie der datenschutzrechtlichen Vorgaben zu legen, sondern muss auch auf die mdglichen
Auswirkungen von ,gedankenlos” ins Netz gestellten Videos hingewiesen werden.
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Budget Zum dritten Mal in Folge ist das Verteidigungsbudget gestiegen und betragt aktuell mehr

als 2,7 Milliarden Euro. Diese Steigerungen bilden die Basis, um, vor dem Hintergrund eines immer
komplexer werdenden Risikobildes, das Bundesheer — unter Beachtung der verfassungsmafigen
Aufgaben — zu einer modernen Armee weiterzuentwickeln. Nur mit einer kontinuierlichen
Budgetsteigerung kdnnen die Investitionserfordernisse des Bundesheeres erfullt werden, auch
unter Beachtung der Inflationsrate.

Dem Parlament und dem Bundesministerium flr Landesverteidigung wird fur die gute Zusammen-
arbeit gedankt.

Wien, 31. Janner 2022

Das Prasidium der Parlamentarischen Bundesheerkommission

Abg.z.NR Abg.z.NR Abg.z.NR
Robert Laimer Mag. Friedrich Ofenauer Dr. Reinhard Bésch
Vorsitzender Amtsfihrender Vorsitzender Vorsitzender
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I Prasidium der Parlamentarischen Bundesheerkommission 2021

Funktionsperiode vom 1. Janner 2021 bis 31. Dezember 2026

Vorsitzender Abg.z.NR Mag. Friedrich Ofenauer

Amtsfiihrender Vorsitzender PBHK seit 1. Janner 2021

Vorsitzender Abg.z.NR Robert Laimer

Vorsitzender PBHK seit 1. Janner 2021

Vorsitzender Abg.z.NR Dr. Reinhard Bosch

Amtsfihrender Vorsitzender PBHK vom 1. Janner 2019 bis
31. Dezember 2020

Vorsitzender PBHK vom 21. Janner 2015 bis 31. Dezember
2018 und seit 1. Janner 2021
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II Parlamentarische Bundesheerkommission 2021

Prasidium:

Abg.z.NR Mag. Friedrich Ofenauer, amtsfuhrender Vorsitzender

Abg.z.NR Robert Laimer, Vorsitzender

Abg.z.NR Dr. Reinhard Bésch, Vorsitzender

Mitglieder:

Abg.z.NR Mag. Michael Hammer
Abg.z.NR Ing. Manfred Hofinger
Abg.z.NR Norbert Sieber

Klubreferent Mag. Helmut Brandl
Abg.z.NR a.D. Mag. Gisela Wurm
Klubsekretar Christian Schiesser
Abg.z.NR Ing. Mag. Volker Reifenberger
Abg.z.NR David Stogmdller

LAbg. Nikolaus Kunrath

BM a.D. Dr. Friedhelm Frischenschlager

Ersatzmitglieder:

Abg.z.NR Johann Héfinger

Abg.z.NR Mag. Maria Smodics-Neumann
Abg.z.NR Mag. Romana Deckenbacher
Abg.z.NR Andreas Minnich

Dr. Franz Pietsch

Abg.z.NR Petra Wimmer

Jasmin Puchwein

LAbg. Mag. Marcus Schober

StS a.D. Abg.z.NR MMag. DDr. Hubert Fuchs

Abg.z.NR Mag. Gerhard Kaniak
Abg.z.NR Mag. Eva Blimlinger

Abg.z.NR a.D. StR Tanja Windbtichler-Souschill, MSc

Mag. Erwin Gartler, MBA, MPA, MSc

Beratende Organe:
GenSekr Mag. Dieter Kandlhofer (seit 1.7.2021)

Gen Mag. Robert Brieger, Chef des Generalstabes
MinR Dr. Eduard Hauser, Leiter Sektion | (bis 30.6.2021)
Bgdr Dr. Dr. Sylvia Sperandio, MBA, Leiterin MilGesW

OvP
SPO
FPO

OvpP
OvVP
OvpP
OvP
SPO
SPO
FPO
GRUNE
GRUNE
NEOS

OvpP
OvP
OvpP
OvP
OvpP
SPO
SPO
SPO
FPO
FPO
GRUNE
GRUNE
NEOS
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Biro der Parlamentarischen Bundesheerkommission:
MinR Mag. Karl Schneemann, Leiter BurPBHK
R Mag. Alexander Hollmiller (seit 1.8.2021)
Kmsr Mag. Petra Neuhauser
ADir RgR Sabine Gsaxner (bis 15.3.2021)
Kntlr Daniela Horvath, BA (10.5.2021 bis 5.12.2021 dzgt.)
ORev Larissa Pollak
FOlnsp Ernst Kiesel
AAss Georg Buchberger
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Die Parlamentarische Bundesheerkommission trauert um den
am 10. November 2021 verstorbenen

Abg.z.NR a.D. Otto PendI

Amtsfihrender Vorsitzender PBHK vom 21. Janner 2015 bis 31. Dezember 2016
Vorsitzender PBHK vom 1. Janner 2017 bis 31. Dezember 2020

Mitglied PBHK vom 27. November 2013 bis 31. Dezember 2014

Otto Pendl war als Nationalratsabgeordneter aufgrund der jahrzehntelangen Erfahrung
in der Sicherheits- und Verteidigungspolitik und seiner breit aufgestellten Expertisen —
uber die Parteigrenzen hinweg — ein verlasslicher Kollege, Kamerad und Verhandlungs-
partner mit Handschlagqualitat.

Dem Bundesheer war er als langjahriger Vorsitzender der Parlamentarischen
Bundesheerkommission stets ein hochgeschatzter Férderer und Unterstltzer, dem
das Wohl der Soldatinnen und Soldaten immer das wichtigste Anliegen war.

Mit ihm hat Osterreich eine grofke Persoénlichkeit verloren!
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III Aufgaben

Die Parlamentarische Bundesheerkommission wurde 1955 mit der Griindung des Bundesheeres

als demokratisch legitimiertes Kontrollorgan des Nationalrates eingerichtet. Gesetzliche Grund-
lagen der Kommission sind die §§ 4 und 21 Abs. 3 Wehrgesetz 2001 sowie §§ 20a, 29 Abs. 2 lit k
und 87 Abs. 4 Geschaftsordnungsgesetz des Nationalrates 1975.

Weitere Informationen: https://www.parlament.gv.at/WWER/PBK/

.1

Funktionsperiode

Eine Funktionsperiode der Parlamentarischen Bundesheerkommission betragt geman § 4
Wehrgesetz 2001 sechs Jahre. Die derzeitige Funktionsperiode begann am 1. Janner 2021
in der Zusammensetzung: 5 OVP, 3 SPO, 2 FPO, 2 GRUNE, 1 NEOS.

Der Parlamentarischen Bundesheerkommission gehdéren drei in der Amtsfihrung einander
abwechselnde Vorsitzende sowie zehn weitere Mitglieder an. Die Vorsitzenden werden vom
Nationalrat gewahlt, die Gbrigen Mitglieder von den politischen Parteien im Verhaltnis ihrer
Mandatsstarke im Hauptausschuss des Nationalrates entsendet. Jede zum Zeitpunkt der
Konstituierung der Parlamentarischen Bundesheerkommission im Hauptausschuss vertre-
tene politische Partei hat Anspruch, in der Kommission reprasentiert zu sein.

In der 71. Sitzung des Nationalrates/XXVIl. Gesetzgebungsperiode am 11. Dezember
2020 wurden Abg.z.NR Mag. Friedrich Ofenauer (OVP), Abg.z.NR Robert Laimer (SPO)
und Abg.z.NR Dr. Reinhard Bésch (FPO) als Vorsitzende der Parlamentarischen Bundes-
heerkommission fur die Funktionsperiode bis zum 31. Dezember 2026 gewahlt.

Im Berichtsjahr Ubte Abg.z.NR Mag. Friedrich Ofenauer die Funktion des amtsfihrenden
Vorsitzenden aus.

Die Parlamentarische Bundesheerkommission wird in ihren Sitzungen von héchstrangigen
Bediensteten des Bundesministeriums flr Landesverteidigung zusatzlich beraten, sodass
ein standiger Meinungsaustausch mit den Ressortverantwortlichen stattfindet.

International kann die Parlamentarische Bundesheerkommission in ihrer Aufgabenstellung
mit der Wehrbeauftragten des Deutschen Bundestages und mit weiteren parlamentarischen
Ombudsinstitutionen fiir die Streitkrafte, beispielsweise jene in Irland, Norwegen oder Sid-
afrika, verglichen werden.

10
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.2

.3

Biiro der Parlamentarischen Bundesheerkommission

Das BMLV hat der Parlamentarischen Bundesheerkommission gemaf § 4 Abs. 7 (Verfas-
sungsbestimmung) Wehrgesetz 2001 das notwendige Personal zur Verfiigung zu stellen
und den erforderlichen Sachaufwand zu tragen. Dieses Personal ist bei Tatigkeiten in Ange-
legenheiten der Parlamentarischen Bundesheerkommission ausschlieRlich an Weisungen

des amtsfuhrenden Vorsitzenden gebunden.

Das BurPBHK war sektionsunmittelbar bei der Zentralsektion angegliedert. Am 1. Juli 2021
wurde das Vorhaben einer Reorganisation des BMLV eingeleitet. Mit der Angliederung
des BUrPBHK als eigenes Organisationselement unmittelbar an die neue Generaldirektion
Prasidium im BMLYV ist weiterhin die klare Trennung des ressortinternen Beschwerdewesens
und der Tatigkeit der Parlamentarischen Bundesheerkommission sichergestellit.

Wer kann sich beschweren?

Die Parlamentarische Bundesheerkommission hat mittelbar oder unmittelbar eingebrachte
Beschwerden

» von Personen, die sich freiwillig einer Stellung unterziehen oder sich freiwillig zum

Ausbildungsdienst gemeldet haben,
» von Stellungspflichtigen,
* von Soldatinnen und Soldaten,
* von Soldatenvertretern,
« von Wehrpflichtigen des Miliz- oder Reservestandes sowie

* von Personen, die Ausbildungsdienst haben,

entgegenzunehmen und — es sei denn, die Kommission erkennt eine Geringflgigkeit des
behaupteten Beschwerdegrundes — zu prifen und Uber ihre Erledigung Empfehlungen zu
beschlielRen.

Der angefiihrte Personenkreis kann sich tber Mangel oder Ubelstande im militarischen
Dienstbereich, insbesondere Uber personlich erlittenes Unrecht oder Eingriffe in dienstliche
Befugnisse, beschweren.

Das Recht zur Einbringung einer Beschwerde erlischt ein Jahr nach Kenntnis des
Beschwerdegrundes durch die Beschwerdefuhrerin bzw. den Beschwerdeflhrer, jedenfalls
aber zwei Jahre nach Wegfall des Beschwerdegrundes.

Dartber hinaus ist die Parlamentarische Bundesheerkommission berechtigt, von ihr

11
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vermutete Mangel oder Missstande im militarischen Dienstbereich von Amts wegen zu

prifen.

Eine Beschwerde an die Parlamentarische Bundesheerkommission ist vollig unabhangig
vom Dienstweg und sorgt fiir die Beurteilung eines Missstandes durch einen unabhangigen
Dritten, namlich durch die Kommission.

1.4 Jahresbericht

Der Jahresbericht der Parlamentarischen Bundesheerkommission erscheint gemaf® § 11
Abs. 4 Geschéaftsordnung der Parlamentarischen Bundesheerkommission in Verbindung
mit § 4 Abs. 5 (Verfassungsbestimmung) Wehrgesetz 2001 einmal jahrlich und ist mit
einer Stellungnahme der fur militdrische Angelegenheiten zustandigen Bundesministerin
umgehend dem Nationalrat vorzulegen. Die Vorsitzenden der Parlamentarischen Bundes-
heerkommission haben das Recht, an den Verhandlungen Uber diese Berichte in den
Ausschissen des Nationalrates teilzunehmen und auf ihr Verlangen jedes Mal gehért zu

werden.

IV Tatigkeit

Die Parlamentarische Bundesheerkommission beantwortete die im Berichtsjahr vorgebrachten
Anfragen, prifte alle eingebrachten Beschwerden und Anbringen, veranlasste amtswegige
Uberpriifungen, fiihrte Priifbesuche vor Ort durch, stellte Mangel und Ubelstdnde im militarischen
Dienstbereich in enger Zusammenarbeit mit der Bundesministerin flr Landesverteidigung und den
beratenden Organen ab und prasentierte Vorschlage flr Verbesserungen im Dienstbetrieb und in

der Ausbildung.

Das Prasidium der Parlamentarischen Bundesheerkommission bereitete die Plenarsitzungen der
Kommission vor, um die Beschlussfassung zu Beschwerden sowie zu amtswegigen Uberpriifungen
zu ermoglichen und der Erstattung von Empfehlungen an die fur militdrische Angelegenheiten

zustandige Bundesministerin nachzukommen.

Informationsveranstaltungen des Prasidiums der Parlamentarischen Bundesheerkommission
im Bundesministerium fir Landesverteidigung und Arbeitsgesprache mit Vertreterinnen und
Vertretern aus Politik, Kirche und Glaubensgemeinschaften sowie der Wirtschaft erflillten den
Zweck, das Verstandnis fur die unabhangige, objektive und umfassende Kontrolle des militarischen

Dienstbereiches zu starken.

Gemeinsam mit der fur militdrische Angelegenheiten zustandigen Bundesministerin und den
beratenden Organen konnten Probleme im Zusammenhang mit eingebrachten Beschwerden
haufig bereits im Erhebungsverfahren, fir die Beschwerdefihrerin bzw. den Beschwerdefiuhrer

12
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zufriedenstellend, gelést werden. Das Einschreiten der Parlamentarischen Bundesheerkommission

fUhrte oftmals zu einer Abstellung von aufgezeigten Missstanden und trug in vielen Fallen zu einer

Verbesserung des Betriebsklimas bei.

Hinsichtlich der berechtigten Beschwerden wurden von der fir militdrische Angelegenheiten

zustandigen Bundesministerin die erforderlich erachteten Veranlassungen und Malinahmen der

Dienstaufsicht getroffen (Behebung von Méangeln und Ubelstanden, Belehrung, Ermahnung,

disziplinare Wurdigung, Erstattung von Strafanzeigen, etc.).

V.1

IV.2

Eckdaten

Die Parlamentarische Bundesheerkommission leitete im Jahr 2021 insgesamt
294 Beschwerdeverfahren ein. Die Beschwerdegriinde bezogen sich im Wesentlichen
auf Angelegenheiten des Ausbildungs- und Dienstbetriebes und auf Ausristungs- und
Unterbringungsmangel. Zudem wurden von der Kommission Beschwerden in dienst- und
besoldungsrechtlichen Angelegenheiten sowie im Zusammenhang mit der dsterreichweit
divergierenden Auslegung bzw. Umsetzung von COVID-19 Schutzbestimmungen in den

Kasernen bearbeitet.

Die Halbierung des Beschwerdeaufkommens im Vergleich zum Vorjahr ist darauf
zurickzufuhren, dass fur die seit Marz 2020, durch den neu aufgestellten COVID-19
Assistenzeinsatz, aufgetretenen Problematiken, betreffend die Einsatzbesoldung und die
Dienst- bzw. Freizeitregelungen, im Laufe des Jahres 2021 sukzessive — fur die Soldatinnen
und Soldaten zufriedenstellende — Lésungen erzielt werden konnten. Dafiir waren einerseits
Gesetzesnovellierungen andererseits neue Regelungen und angepasste Vorgehensweisen
im militarischen Dienstbetrieb erforderlich.

Die Kommission unterstltzte das Vorhaben der gesetzlichen Anpassungen betreffend
die Besoldung der Soldatinnen und Soldaten im Assistenzeinsatz. Die Novellierungen im
Heeresgeblhrengesetz 2001, die insbesondere die Harmonisierung der Einsatzbesoldung,
aber auch die Einflihrung einer Freiwilligen- und Kaderausbildungspramie betrafen, traten
mit 1. August 2021 in Kraft.

Amtswegige Priifverfahren

Die Parlamentarische Bundesheerkommission beschloss im Berichtsjahr 14 amts-
wegige Prufverfahren. Dabei wurden behauptete Mangel und Missstande im militérischen
Dienstbereich untersucht.

13



il

Jahresbericht 2021

IV.3 Tatigkeit gemaR § 21 Abs. 3 Wehrgesetz 2001

Im Berichtsjahr lag kein Verlangen eines Wehrpflichtigen auf Einholung einer Stellungnahme
der Parlamentarischen Bundesheerkommission vor der Erlassung eines Auswahlbescheides

zur verpflichtenden Leistung von Milizibungen vor.

V Beispiele fiir Beschwerdefille / amtswegige Priifungen

VA

V.2

V.3

Unangebrachte Ausdrucksweisen

Ein Unteroffizier tatigte im Zuge des Exerzierdienstes gegentiiber einem Rekruten folgende
Aussagen: ... habe schon viele Leute wie Sie gefressen!” und sinngemal: ,Owizahra! Also
scheilen Sie auf Ihre Kompanie?* (GZ 10/001-2021)

Sanitatsunteroffiziere stellten Rekruten beim Aufsuchen einer Truppenarztlichen Ambulanz
mit Aussagen wie ,Volltrottel“ oder ,Vollidiot* blof3 und verharmlosten z.B. Rlickenschmerzen
oder eine Fingerverletzung mit ,Stellen Sie sich nicht so an. Sie waren schon mal hier. Sie
haben nichts.” (GZ 10/166-2021)

Mangel bei der Unterbringung

Wahrend der Rotationswoche herrschte in einer Kaserne fir zwei Assistenzkompanien
eine sehr beengte Unterbringungssituation, wodurch die von den COVID-19
Schutzbestimmungen vorgegebenen Abstinde nicht eingehalten werden konnten. (GZ
10/004-2021)

Ebenso konnten wahrend einer Miliziibung auf einem Truppenlbungsplatz die COVID-19
Mindestabstande weder im Bereich der Unterbringung noch im Truppenspeisesaal
gewahrleistet werden. (GZ 10/267-2021)

In Containern, die mehreren Assistenzsoldaten als Unterkunft dienten, waren von insgesamt
funf Duschen zwei sowie eines von drei Pissoirs defekt. (GZ 10/042-2021)

Organisatorische Mangel

Zu Beginn eines COVID-19 Assistenzeinsatz-Turnus verfugten Soldatinnen und
Soldaten eines Zuges Uber nicht genligend FFP2-Masken, Kugelschreiber, Kopierpapier,
Reinigungsutensilien und Hygieneartikel. (GZ 10/042-2021)

Mehreren Soldaten im COVID-19 Assistenzeinsatz wurde ihre Einsatzpramie flir einen
Monat verspatet ausbezahlt. (GZ 10/191-2021)

14
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In einer Stabskompanie wurde grundwehrdienstleistenden Soldaten der Dienstplan
wiederholt sehr kurzfristig bekanntgegeben. (GZ 10/031-2021)

Trotz Urgenz eines Soldatenvertreters erfolgte weder eine Anforderung noch eine Verleihung
der Wehrdienstmedaille fir Soldaten, die ihren Grundwehrdienst absolviert haben. (GZ
10/123-2021)

Die Freiwilligenmeldung fur die Militarakademie eines Unteroffiziers wurde, trotz Zusicherung
seiner Vorgesetzten, nicht korrekt auf dem Dienstweg weitergeleitet. (GZ 10/165-2021)

V.4  Militararztliche Betreuung und militararztliche Einschrankungen

Wegen widersprichlicher Dokumentationen in der Gesundheitskartei und im
Hauptkrankenbuch musste ein Rekrut entgegen seiner militararztlichen Befreiung am Sport
teilnehmen. (GZ 10/183-2021)

V.5 Nicht einsichtige Gestaltung dienstlicher MaBnahmen

Die konfliktbehaftete Haltung eines Privathundes in einer Kompanie durch einen Unteroffizier
beeintrachtigte den Arbeitsalltag eines Unteroffizierskameraden schwer. (GZ 10/015-2021)

Mehreren Rekruten, die als Rettungssanitater zur Abnahme von COVID-19 Antigentests
im Assistenzeinsatz standen, wurden in Aussicht gestellte dienstfreie Tage kurzfristig
gestrichen. (GZ 10/075-2021, GZ 10/078-2021)

Bei der Verlegung einer Einheit zu einem Truppenlbungsplatz wurden Soldaten dem Risiko
einer COVID-19 Infektion ausgesetzt, weil sie im gleichen Fahrzeug mit zwei Unteroffizieren
mitgefahren sind, die COVID-19 Verdachtsfalle waren und deren PCR Testergebnis noch
nicht vorlag. Bei einem Unteroffizier bestatigte sich am Folgetag eine COVID-19 Infektion.
(GZ 10/083-2021)

V.6 Disziplinar- und Strafrechtsangelegenheiten

Ein Rekrut erhielt wegen Nichteinhaltung der Tagwache als Disziplinarstrafe ein
Ausgangsverbot. Infolge mangelhafter Durchfihrung des Disziplinarverfahrens konnte er
nicht rechtzeitig Einspruch erheben. (GZ 10/096-2021)

Im Rahmen des COVID-19 Assistenzeinsatzes unterstitzten Soldatinnen und Soldaten
die Gesundheitsbehérden bei der Durchfihrung der COVID-19 Massentestungen in
den von ihr festgelegten TeststralRen. In den Medien wurde Soldaten die Verletzung
datenschutzrechtlicher Bestimmungen vorgeworfen. Ein Soldat hat sich die
Mobiltelefonnummer einer Frau, die sich einem COVID-19 Test unterzog, gespeichert und
diese zur privaten Kontaktaufnahme verwendet. (GZ 10/013-2021)
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Soldatinnen und Soldaten feierten entgegen der Befehlslage/COVID-19 Einschrankungen
die Absolvierung der Kaderanwarterausbildung 1 in einer Kaserne. Videoaufnahmen von
der Feier, auf denen zwei Soldaten sexuelle Handlungen andeuteten, wurden noch am
selben Abend uber diverse Online-Messenger-Plattformen ins Netz gestellt. Es wurden die
erforderlichen Disziplinarverfahren eingeleitet. Ein Soldat, der bei der Videoerstellung und
-versendung beteiligt war, beging einige Tage spater in seiner Freizeit Suizid.

Die Parlamentarische Bundesheerkommission regt an, die Medienkompetenz von
Soldatinnen und Soldaten zu starken. Dabei ist das Augenmerk nicht nur auf die Einhaltung
der Sicherheits- und Geheimhaltungsbestimmungen sowie der datenschutzrechtlichen
Vorgaben zu legen, sondern muss auf die mdglichen Auswirkungen von ,gedankenlos” ins
Netz gestellten Videos hingewiesen werden. (GZ 10/019-2021)

VI Priifbesuche der Parlamentarischen Bundesheerkommission

VI.1

VI.1.1

Prifbesuch zu den Verpflegungssystemen beim Bundesheer

Am 11. Mai 2021 fiihrte die Parlamentarische Bundesheerkommission einen Prifbesuch
an der Heereslogistikschule in der Vega-Payer-Weyprecht Kaserne zur Verpflegung im
Bundesheer, insbesondere zu den Themen Cook & Chill, Cook Hold & Serve, Truppenkiche,

Finalisierungskiiche, Bekdmmlichkeit, Unvertraglichkeit und Qualitat der Speisen durch.

Allgemeines

Die beiden Verpflegungssysteme ,,Cook Hold & Serve“-Warmkostsystem (Zubereitung am
Tag des Verzehrs; Kochen — Warmhalten — Verzehr) und ,Cook & Chill“-Kihlkostsystem
(Zubereitung einige Tage vor dem Verzehr; Kochen — Schockkihlen — Kaltauslieferung
an die Finalisierungskiiche — Wiedererhitzen) stellen die Gemeinschaftsverpflegung im
Normbetrieb des Bundesheeres sicher. 58 Finalisierungskiichen in den Bundeslandern
Burgenland, Karnten, Niederdsterreich, Salzburg, Steiermark und Wien werden von vier
Regionalkiichen aus beliefert (Graz, Klagenfurt, Wien und Wr. Neustadt). Im Westen
Osterreichs wird die Verpflegung zurzeit noch mit 23 Truppenkiichen (System Cook Hold &
Serve) organisiert.

Die flachendeckende Ausrollung des Systems Cook & Chill — mit dem Ziel das gesamte
Bundeszgebiet mit sieben Regionalkiichen zu versorgen — wird noch mehrere Jahre in
Anspruch nehmen; im Juni 2021 erfolgte in Salzburg der Spatenstich flr die 6sterreichweit
funfte Regionalkiiche.
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VI.1.2

Klimateller

In Zusammenarbeit mit dem Bundesministerium fir Landwirtschaft, Regionen und Tourismus
und in Umsetzung einer Forderung des Regierungsprogramms 2020-2024, wonach taglich
das sogenannte ,Klimateller” in Osterreichs 6ffentlichen Kiichen angeboten werden soll,
wurde im Bundesheer die etappenweise Implementierung gestartet. Ziel ist eine 100%
regionale und saisonale Beschaffung der Lebensmittel in Verbindung mit einer Bio-Quote
von 30% bis 2025 (55% bis 2030).

System Cook & Chill

In den Regionalkiichen werden die Lebensmittel und die einzelnen Komponenten
im herkdbmmlichen Kochverfahren zubereitet, jedoch wird kurz vor Fertigstellung der
Garprozess unterbrochen und das Essen nach der Schockkihlung in Schalen/Folien
unter Sauerstoffentzug in Schutzatmosphéare verpackt. Mit diesem Vorgang und dieser
Speisenlagerung sind nicht nur lange Transportwege ohne Qualitatsverlust mdglich, es
kann auch die Haltbarkeit der Produkte flr sieben Tage gewahrleistet werden.

Durch ein nach einem Ausschreibungsverfahren bestimmtes, externes Logistikunternehmen
werden die Speisen taglich kommissioniert und an die Finalisierungskichen ausgeliefert,
wo die Speisen fur den unmittelbaren Verzehr — bei einer maximalen Warmhaltefrist von 30
Minuten — zeitnahe aufbereitet werden. Das Speisenangebot wird durch die Zubereitung

von Suppen, Salaten und einfachen Speisen bzw. Convenience-Produkten vor Ort erganzt.

Das Verpflegssystem Cook & Chill garantiert eine sehr hohe Flexibilitit und bei
Komplettausrollung geringere laufende Betriebskosten. In den Finalisierungskiichen
sind immer regenerierfertige Speisen fir mindestens zwei Tage gelagert, um einen
spontan erhéhten Verpflegsbedarf abfedern zu kdénnen, auflerdem kann taglich im
Bedarfsfall durch die zeitlich entkoppelte Produktion in den Regionalkiichen kurzfristig die
Produktionskapazitat erhoht werden (Einfuhrung von Schichtdienst zur Versorgung von
Einsatzen bei Naturkatastrophen und Versorgung im Rahmen von Assistenzeinsatzen fir
Behorden).

Die Mdglichkeit der Finalisierung von einfachen Cook & Chill Speisen hat sich u.a. bei
Ubungen, fiir die eine Feldkiiche in Betrieb war, bewahrt (,Einsatzverpflegung®).

Mit dem System Cook & Chill ist es dem Bundesheer derzeit grundsatzlich moglich die

Truppe sieben Tage lang autark zu versorgen. Ziel ist eine autarke Versorgung fir 14 Tage.
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VI.1.3

VI.1.4

Personal

Zentrale Rolle im Zusammenhang mit der Verpflegung der Soldatinnen und Soldaten und
der Speisenzubereitung kommt dem Personal in den Kiichen des Bundesheeres zu. Das
Know-how, die Fertigkeiten und das Engagement jenes Personals, dem die Produktion
bis inklusive die Finalisierung der MenUs Uberantwortet ist, sind jene Faktoren, die fir
die Qualitdt der Speisen ausschlaggebend sind. Von den ersten Handgriffen in den
Regionalkiichen bis hin zur Aufbereitung des Essens in den Finalisierungskiichen, starke
Qualitatsschwankungen kénnen nur durch einheitliche, hohe und strenge Arbeitsschritte-
Standards vermieden werden. Die anhaltende Personalausdiinnung (Pensionsabgange,
Wechsel auf héherwertige Arbeitsplatze oder in die Privatwirtschaft) fihrt zum Verbleib von
wenig geschultem Personal. Die dadurch mangelnden Méglichkeiten der Dienstaufsicht
fuhren zu teilweise massiven Qualitdtsschwankungen bei den Cook & Chill Speisen.

Es herrscht ein eklatanter Fachpersonalmangel, der sich in den kommenden Jahren nicht
entspannen wird, weil das Gehaltsschema keinen Anreiz flr zuklinftige Kéchinnen und Kéche
bietet.

Bekémmlichkeit, Qualitit der Speisen und Unvertraglichkeiten

Aufgrund von Beschwerden wegen Unvertraglichkeiten und der Frage nach der
Bekdmmlichkeit der Cook & Chill Speisen wurden vom BMLV in Zusammenarbeit mit der
Universitat Wien wissenschaftliche Arbeiten und Untersuchungen durchgeflihrt. Diese
kamen zu folgendem Ergebnis:

* Unvertraglichkeiten wurden sowohl bei Cook & Chill als auch bei Cook Hold & Serve
beobachtet.

+ Obwohl bei Cook & Chill, verglichen mit Cook Hold & Serve, insgesamt gesehen
haufiger Unbekédmmlichkeitssymptome angegeben wurden, konnten keine signifikanten
Unterschiede zwischen den Verpflegssystemen nachgewiesen werden.

+ Eingehauftes Auftreten von Nahrungsmittelunvertraglichkeiten in einem der untersuchten
Verpflegssysteme war wissenschaftlich nicht nachweisbar.

* Aus ernahrungsphysiologischer Sicht ist das Cook & Chill System als gut geeignetes
Verpflegssystem flr das Bundesheer anzusehen.

Das BMLV setzte zur Erhdhung der ernahrungsphysiologischen Qualitat folgende Mal-
nahmen:

Verringerung des Einsatzes hochverarbeiteter Convenience-Produkte, weniger Paniertes
bzw. fettdrmere Zubereitungen, mindestens drei frische Salate, weniger Fleisch bzw.
Erhéhung des Anteils an Gemusegerichten und Gerichten mit pflanzlichen Eiweilquellen,

Reduktion von Limonaden und Wasser als bevorzugter Durstléscher.
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VI.1.5 Zusammenfassung

Eigenverpflegsversorgung

Klrzungen im Rahmen von Strukturanpassungen fihrten zum Verlust von Autarkie und
Durchhaltefahigkeitenin derfeldmafigen Eigenverpflegsversorgung. Die Durchhaltefahigkeit
des Bundesheeres im Rahmen der Verpflegsversorgung bei Einsatzen im In- und Ausland
muss erhoht werden.

Bekémmlichkeit

Zum Thema Unvertraglichkeit und Bekdmmlichkeit wurde unter Zugrundelegung einer Studie
des BMLV in Zusammenarbeit mit der Universitat Wien zum Thema ,Haufigkeit und Ursache

von nahrungsmittelbedingten Unvertraglichkeiten etc. ...“ unter anderem festgehalten:

* Unvertraglichkeiten wurden sowohl bei Cook & Chill als auch bei Cook Hold & Serve
beobachtet.

+ Obwohl bei Cook & Chill verglichen mit Cook Hold & Serve insgesamt gesehen
haufiger Unbekémmlichkeitssymptome angegeben wurden, konnten keine signifikanten
Unterschiede zwischen den Verpflegssystemen nachgewiesen werden.

+ Eingehauftes Auftreten von Nahrungsmittelunvertraglichkeiten in einem der untersuchten
Verpflegssysteme war wissenschaftlich nicht nachweisbar.

Personal

An qualifiziertem Kichenpersonal besteht ein Fehl.

In diesem Zusammenhang erscheint es unverstandlich, warum die zivilberufliche Ausbildung
und die Einteilungswunsche von grundwehrdienstleistenden Soldaten trotz akuten Mangels
an Fachpersonal vereinzelt zu wenig konsequent beachtet wird. Dadurch geht fur das

Bundesheer sehr viel Fachwissen verloren.
Cook & Chill

Die Regionalkiichen, eingeflihrt in Graz, Klagenfurt, Wien und Wr. Neustadt kdnnen jederzeit
mittels Schichtbetrieb die Produktionskapazitaten um bis 100% steigern und sohin flexibel
auf kurzfristig auftretende Bedarfe reagieren.

In den Verpflegseinrichtungen kénnen im Vergleich zu Cook Hold & Serve Warmhalte-
zeiten durch zeitnahe Finalisierung verringert werden, wodurch der Erhalt von Vitaminen
und Nahrstoffen besser gelingt, auRerdem fuhrt dies auch zu geringeren Mengen an
Lebensmittelabfallen. Bei Cook & Chill sind die Speisen bei kihler Lagerung bis zu sieben
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Tage haltbar. In diesem Zeitfenster ist ein Transport in Kiihlboxen an jeden Ort mdglich.

Mit der Umstellung auf eine Finalisierungskulche ist ein wesentlich geringerer Raum- und

Ausstattungsbedarf im Vergleich zur Truppenkiche gegeben.

Das Verpflegssystem Cook & Chill erfordert grundséatzlich einen geringeren Personaleinsatz
als Cook Hold & Serve.

Ein Vorteil des Regionalkiichenkonzepts besteht darin, dass in den Finalisierungskiichen
grundsatzlich flr die nachsten zwei Tage fertige Speisen zur Verflgung stehen, die
im Bedarfsfall binnen einer Stunde ausgegeben werden koénnen. Als eine weitere
Reaktionsmoglichkeit kann in Regionalklichen zuséatzlich das System Cook Hold & Serve
im Schichtbetrieb angewendet werden.

Cook Hold & Serve

Das Verpflegssystem Cook Hold & Serve ermoglicht die tagliche Zubereitung von Speisen
in den Truppenkichen vor Ort. Die Kostteilnehmerinnen und Kostteilnehmer empfinden das
Essen frischer, schmackhafter und gestinder. Einzelne Soldatinnen und Soldaten merkten
an, dass mit der Truppenkiche spontane und individuellere Absprachen besser moglich
sind. Das System Cook Hold & Serve bietet insbesondere in nicht so dicht besiedelten
Regionen Vorteile (keine weiten Transportwege, starkere Berlicksichtigung der Regionalitat
der Waren, hohe Akzeptanz der Speisen).

Schlussfolgerung

Die Parlamentarische Bundesheerkommission unterstitzt die Ziele des BMLV fiir gesunde
und saisonale Lebensmittel aus regionaler Herkunft, aus biologischer Landwirtschaft und
die Reduzierung von Fertigprodukten sowie die gesetzten Veranlassungen zur Erhéhung
der erndhrungsphysiologischen Qualitdt, wie z.B. die Verringerung des Einsatzes
hochverarbeiteter Convenience-Produkte, weniger Paniertes bzw. fettdrmere Zubereitungen,
mindestens drei frische Salate, weniger Fleisch bzw. erhdhter Anteil an Gemisegerichten
und Gerichten mit pflanzlichen Eiwei3quellen, Reduktion von Limonaden und Wasser als
bevorzugter Durstléscher.

Mit dem Qualitdtsmanagement-Element an der Heereslogistikschule kénnen die Vorgaben
fur die Planung und Bereitstellung einer ernahrungsphysiologisch bedarfsdeckenden und
bekommlichen Verpflegung in den Verpflegseinrichtungen des Bundesheeres standig
weiterentwickelt und angepasst werden.

Das Problem und die Herausforderung des vielen Verpackungsmaterials bei Cook & Chill

muss evaluiert und verbessert werden. Kunststoffverpackungen missen vermieden werden.
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VI.2

VI.2.1

VI1.2.2

Die Transportlogistikbei Cook & Chillerfolgtim Rahmenvonausgelagerten Versorgungsfahrten
zu mehreren Liegenschaften. Diesen Fahrten stehen kirzere Logistikwege der Lieferanten
gegenulber. Extreme Bedingungen (Wetter, Sicherheitslage) sind fur jede Transportlogistik

herausfordernd.

Die Errichtung der funften Regionalkiiche in der Schwarzenberg Kaserne soll nicht dazu
fuhren, dass die Truppenklchen in den westlichen Bundeslandern geschlossen werden. Eine
selbststandige Versorgung vieler Kasernen fern der Ballungszentren muss gewahrleistet
bleiben.

Eine landesweite Ausrollung des Systems Cook & Chill soll mit dem Anspruch einer autarken
und modernen Armee in Einklang gebracht werden. Themen wie die Zuziehung externer
Logistikpartner, der grofde Anfall an Kunststoffverpackungen und die sehr eingeschrankten
Maglichkeiten eines regionalen, ausgewogen gesunden Speisenangebots missen im Zuge
einer fortschrittlichen Entwicklung der Verpflegssysteme des Bundesheeres analysiert

werden.

Miteinem Fokus auf Regionalitat von Lebensmitteln kann das Bundesheer einen wesentlichen

Beitrag zur Erhdéhung der &sterreichischen Wertschdpfung leisten.

Das sich bereits im Osten Osterreichs bewahrte Verpflegssystem Cook & Chill wird in
Kombination mit dem Erhalt und der Optimierung der Truppenkichen die Versorgung des
Bundesheeres sicherstellen.

Priifbesuch an der Heeresunteroffiziersakademie

Am 12. Mai 2021 fuhrte die Parlamentarische Bundesheerkommission einen Priifbesuch an

der Heeresunteroffiziersakademie durch.

Allgemeines

Die Institute 1 und 2 der Heeresunteroffiziersakademie (HUAK) sind fiir die Grundausbildung
zum Wachtmeister bzw. fir die Weiterbildung zum Stabs-UO zustandig, im Institut 3 sind
die Milizausbildung und Querschnittmaterien, wie Sport-, Rechts- und Englischkurse,

angesiedelt.

Unteroffiziersgrundausbildung

Im Rahmen des Ausbildungssystems der Kaderanwarter durchlaufen vom Rekruten bis
zum Zugsfuhrer die Soldatinnen und Soldaten innerhalb eines Jahres die Kaderanwarter-
ausbildung 1 und 2, woran anschlieffiend mit der KAAusb3 die sechsmonatige Unter-

offiziersausbildung beginnt.
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VI.2.3

VI.2.4

Insgesamt dauert die Unteroffiziersausbildung 18 Monate, nach der die Soldatinnen und

Soldaten mit dem Dienstgrad Wachtmeister ausmustern.

Obwohl die Towarek-Schul-Kaserne in Enns Uber eine moderne und gut ausgebaute
Infrastruktur verfigt, findet die KAAusb3 aufgrund der zu knappen Unterbringungskapazitaten
an der HUAK an insgesamt funf Standorten statt: Absam, Bleiburg, Enns, Freistadt und
Weitra.

Das Ausbildungspersonal wird Grofteils von der HUAK gestellt, 20% der Ausbilderinnen
und Ausbilder werden von der Truppe hinzugezogen; diese werden vom Fachpersonal der
HUAK ,aufgeschult® und vorbereitet.

Zu den Ausbildungsinhalten zahlen Allgemeinbildung, Fihren und Aufgaben im Einsatz,
Rechtskunde und als Kernbereich Ausbildungsmethodik und Fdhrungsverhalten. Es
wird ein Hauptaugenmerk daraufgelegt, dass die angehenden Unteroffizierinnen und
Unteroffiziere neben der Beherrschung der eigenen Waffengattung, als zukinftige
Gruppenkommandantinnen und -kommandanten, ihrer Aufgabe und ihrer Verantwortung
gerecht werden und bei der Vermittlung der verschiedenen Lerninhalte und unter
unterschiedlichen Bedingungen auf ein breites Spektrum an Lehr- und Ausbildungsmethoden

zurtckgreifen kénnen.

Der Unterricht der Fremdsprache Englisch wird durch Beiziehung von externen
Schulprofessorinnen und -professoren und/oder Native Speakern abgedeckt, wobei vor
allem Uber junge Lehrende regelmaRig ein besonders positives Feedback abgegeben wird.

Unteroffiziersweiterbildung

Nach Abschluss der KAAusb3 und einer zirka drei- bis vierjahrigen Verwendung/Dienst-
verrichtung bei der Truppe kann die Weiterbildung zum Stabs-UO begonnen werden, die
Uber das Institut 2 HUAk abgewickelt wird. Die inhaltlichen Schwerpunkte dieser 12-wdchigen
Kaderausbildung 4 sind Flhrungsaufgaben im Einsatz, Ausbildungsplanung, Stabsarbeit
und Politische Bildung.

Zusammenfassung

Die Aus- und Fortbildung der Unteroffizierinnen und Unteroffiziere des Bundesheeres sowie
die Grundausbildung von Zivilbediensteten des BMLV wird an der HUAk von einem aul3erst

engagierten Kader nach zeitgemafien und modernen Abldufen durchgeflhrt.

Die planbare Ausbildungszeit vom erstmaligen Einrlicken bis zur Ausmusterung als
Wachtmeister in der Dauer von 18 Monaten hat zu einem wesentlich hoheren UO-Personal-

aufwuchs beigetragen.
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VI3

VI1.3.1

Eine praktische Fuhrungserfahrung durch eine Truppenverwendung kann aufgrund des
derzeit guiltigen Curriculums wahrend der Ausbildung nicht erworben werden. Diese fehlende
Flhrungspraxis kann zu Akzeptanzproblemen bei einer anschlief’ienden Truppenverwendung

fuhren.

Der Beflllungsgrad des Ausbildungskaders HUAk betragt 80%, das Durchschnittsalter
ist hoch und mit den steigenden Pensionsabgangen zeichnet sich ein zusatzlicher

Personalmangel ab.

Der Zulauf zur Unteroffiziersausbildung von Berufssoldatinnen und Berufssoldaten ist
erfreulich hoch. Eine standige Evaluierung der Unteroffiziersausbildung und Anpassung an
neue Anforderungen und an die gesellschaftliche Erwartungshaltung kann diesen Trend

unterstitzen.

Der Anteil bei der Ausbildung zum Miliz-UO an der HUAK ist unterdurchschnittlich und
deckt nur 20 % des Bedarfs ab. Dies erfordert eine grundsatzliche Verbesserung der
Rahmenbedingungen fir Soldatinnen und Soldaten der Miliz, wie z.B. mit dem Berufsleben
vereinbare kirzere Ausbildungsmodule. Ein weiterer Punkt zur Attraktivierung ist die zivile

Anerkennung der Unteroffiziersausbildungsabschnitte.

Die HUAk verfigt Uber eine moderne Kaserneninfrastruktur. Trotz allem sind die
Unterbringungskapazitaten fur Auszubildende an der HUAk zu gering. Die Neuerrichtung

eines weiteren Unterkunftsgebaudes ist notwendig.

Die IT-Ausstattung ist ausreichend. Einschrankungen bei der Anwendung ergeben sich
durch BMLV-interne Sicherheitsvorgaben.

Bei Nachtsichtgeraten besteht ein Fehl.

Bezuglich der Zustandigkeiten fur Unterklinfte, Betreuungseinrichtungen, Bautatigkeiten
und Truppenambulanz sind die Verantwortlichkeiten an der HUAk zwischen MilKdo OO,
Kommando Streitkrafte Basis, Militarisches Immobilienmanagement und HUAk selbst
aufgeteilt. Diese ,Kommando-Querschnittmaterien“ erschweren Ablaufe im Dienstbetrieb.

Priifbesuch an der Theresianischen Militarakademie

Am 22. Juni 2021 fuhrte die Parlamentarische Bundesheerkommission einen Prifbesuch an
der Theresianischen Militdrakademie in Wiener Neustadt durch.

Allgemeines

Als eine der drei im Wirkungsverbund Militarhochschule selbststandig organisierte, dem

Generalstab direkt unterstellte Akademie — neben der Landesverteidigungsakademie und
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VI1.3.2

der Heeresunteroffiziersakademie — ist die Theresianische Militirakademie (TherMilAk)
gemal ihrem Grundauftrag fir die Offiziersaus- und -weiterbildung sowie fir die Aus- und
Weiterbildung von Zivilbediensteten des BMLV verantwortlich. Zudem hat mit dem Schuljahr
2019/2020 die Bundeshandelsakademie fur Fihrung und Sicherheit an der TherMilAk ihren
Betrieb aufgenommen.

Institut fir Offiziersausbildung

Das Institut 1 fuhrt die Ausbildung zum Berufsoffizier durch. Das Akademikerbataillon umfasst
drei Jahrgange mit insgesamt rund 240 Militarakademikerinnen und -akademikern (MAK).

Die Truppenoffiziersausbildung besteht aus dem sechssemestrigen Fachhochschul-
Bachelorstudiengang Militarische Fuhrung sowie dem Truppenoffizierslehrgang.

Im Mittelpunkt des wissenschaftlichen Teils der Offiziersausbildung stehen Taktik,
Padagogik, Psychologie, Rechts- und Wirtschaftswissenschaften und Sprachen. Der
Truppenoffizierslehrgang findet zwischen den Fachhochschulsemestern statt und umfasst
Flhrungs- und Gebirgsausbildung.

Alle Offiziersanwarterinnen und -anwarter verbringen ein Quartal an auslandischen
Offiziersschulen, an denen sie unter anderem Politikwissenschaft, Crises Management,
Vélkerrecht sowie Fremdsprachen lernen. Absolventinnen und Absolventen der TherMilAk
schlieRen mit dem akademischen Grad ,Bachelor of Arts in Military Leadership“ ab und
mustern mit dem Dienstgrad Leutnant aus.

IKT-Offiziersausbildung

Der Fachhochschulbachelorstudiengang Militarische Informations- und
Kommunikationstechnologische Fihrung wird ab dem Wintersemester 2022 durch die
Militdrakademie im engen Zusammenwirken mit der FUhrungsunterstitzungsschule des

Bundesheeres und der FH Wiener Neustadt durchgefiihrt werden.

Internationale Offiziersausbildung

Im Rahmen der ,Regionale Initiative Westbalkan® unterstutzt Osterreich die Staaten Bosnien
und Herzegowina, Nordmazedonien und Montenegro seit 2017 unter anderem durch die
Ausbildung von Offiziersanwarterinnen und -anwartern. Die funfjdhrige Ausbildung umfasst
ein Jahr Deutsch-/Englisch-Sprachausbildung, ein Jahr Kaderanwarterausbildung und drei
Jahre Truppenoffiziersausbildung.
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VI1.3.3 Institut fiir Offiziersweiterbildung

Am Institut 2 findet die Fort- und Weiterbildung fiir Miliz- und Berufsoffiziere statt. Es werden
Lehrgange und Seminare fir die militarische Flhrungsausbildung, Personlichkeitsentwicklung
und Management durchgefiihrt. Das vielseitige Angebot tragt zur besseren Vernetzung und

Zusammenarbeit zwischen den Offizierinnen und Offizieren der Miliz und des Berufskaders bei.

V1.3.4 Entwicklungsabteilung

Kernbereiche sind die Entwicklung von hohen Kompetenzen in den Bereichen Simulation,
computerunterstitze Ausbildung, Wissens- und Projektmanagement sowie angewandte
Forschung und Entwicklung.

VI.3.5 Zusammenfassung
Beschwerdewesen

Zwischen 2017 und Juni 2021 wurden insgesamt 12 anonyme Beschwerden
wegen angeblicher Missstdnde an der TherMilAk bei der Parlamentarischen
Bundesheerkommission eingebracht.

Die Schwerpunkte der Beschwerdegrinde waren personelle & organisatorische
Umstrukturierungen, Infrastrukturmaflnahmen sowie die Offentlichkeitsarbeit/
Veranstaltungswesen. Die Uberwiegende Mehrheit der Vorwirfe fand keine Bestatigung;
wegen einer zurecht aufgezeigten Missachtung des Rauchverbots und einer nicht korrekten
Angabe eines Offiziers in seiner Zeitkarte wurden disziplindre MalRknahmen ergriffen.

Jahrgang NOVA im Studienjahr 2020/2021

Aufgrund einer anonymen Beschwerde wurden Gesprache mit MAk geflhrt:

Zusétzliche Ausbildungsinhalte fiihrten zu einer Uberbelastung der MAK. Versuche, die
zeitliche und korperliche Belastung mit ihrem Jahrgangskommandanten zu besprechen,

scheiterten.

Eine jahrgangsinterne Abmachung, wonach es offiziell keine Jahrgangssprecherin bzw.
keinen Jahrgangssprecher gibt, trug eindeutig zu diesem Kommunikationsdefizit bei.

Zur Lésung der Problemfelder wurden ein verstarktes Verstandnis fur und Eingehen auf die
Anliegen des Jahrganges verlangt. Eine Intensivierung der Dienstaufsicht und vereinzelte

Nachsteuerungsmafnahmen werden zur Verbesserung fuhren.
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Personal

Aufgrund der steigenden Anzahl an Militarakademikerinnen und -akademikern, sowie an
Kadettinnen und Kadetten ist die Personalstruktur beim Ausbildungskader angespannt.

Bei absehbaren Pensionsabgangen oder Versetzungen gelingt die Nachbesetzung nicht
rechtzeitig und fuhrt zu einem Verlust an Know-how.

Soldatinnen

Im Jahrgang NOVA 2020/2021 betrug der Frauenanteil knapp unter 10%, bei den anderen

beiden Jahrgangen ungefahr 5%. Eine Erhéhung wird angestrebt.

Kommunikation

Regelmalige Stabs- und Kommandantenbesprechungen finden statt. Moniert wurde jedoch
ein mangelnder Informationsfluss in die nachgeordneten Ebenen und auch zwischen

Zivilbediensteten und Militars.
Miliz
Verstarkte Verschrankungen zwischen Miliz- und Berufsoffiziersausbildung werden die

gegenseitige Akzeptanz erhéhen und fir eine verbesserte Zusammenarbeit bei den

vielfaltigen Einsatzen im In- und Ausland sorgen.

Grundwehrdiener

Im Jahr 2020 wurden 4 Einrtickungstermine mit insgesamt 153 Rekruten ausgebildet, wovon
keiner fur die Kaderanwarterausbildung, jedoch fiinf Soldaten flr die Miliz geworben werden

konnten.

Unterbringung

Die Unterkunftssituation an der TherMilAk ist beengt. Bei Sanitaranlagen bestanden grobe
Mangel. Mehrere Duschen waren defekt, zudem waren einzelne Pissoires sowie ein WC
seit mehreren Wochen verstopft.

Internet

In der Burg ist der Internet- und Mobiltelefonempfang ungentigend.

Mehrzweckgebéude

Die Errichtung eines zentral gelegenen Mehrzweckgebaudes (Speisesaal, Kiiche,
Bekleidungsmagazin, Schneiderei, usw.) befindet sich im Planungsstadium.
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V1.4

Cook & Chill

Die Speisen der Finalisierungsktiche wurden bemangelt. Die zu fleischlastigen MenUs treffen
weder den Geschmack noch die unterschiedlichen Ernahrungsweisen der kostteilnehmenden
Personen.

Kaltverpflegung

Die Zusammensetzung der Kaltverpflegung ist nicht abwechslungsreich und besteht in
erster Linie aus Wurstprodukten. In einem Fall wurde im Frihjahr 2021 schimmliges Brot

ausgegeben.

Teekiiche

Viele MAk verbringen auch das Wochenende am Campus der TherMilAk. Es wurde die
fehlende Nutzungsmadglichkeit einer Teekiiche im unmittelbaren Nahbereich der Unterkunft

bemangelt.

Heereskraftfahrzeug

Die zu geringen Transportkapazitaten/Heereskraftfahrzeuge flihren zu ineffizienten Arbeits-
und Ausbildungsablaufen.

Priifbesuch beim sihpol AssE/Migr MilKdo B

Am 15. September2021 fihrte die Parlamentarische Bundesheerkommission einen Priifbesuch

beim sicherheitspolizeilichen Assistenzeinsatz/Migration im Stidburgenland durch.

In Gesprachen mit Soldatinnen und Soldaten konnte sich die Kommission einen Uberblick
uber die Einsatzaufgaben, die allgemeinen Rahmenbedingungen und die Herausforderungen
verschaffen.

Die Kommission traf auf sehr motivierte und pflichtbewusste Soldatinnen und Soldaten im
Einsatz. Die Kommunikation und die Zusammenarbeit der Assistenzeinheiten untereinander
funktionierte gut.

Zu den Punkten Ausristung, Bewaffnung, Diensteinteilung sowie Unterkunft und
Méglichkeiten der Freizeitgestaltung wurden keine Mangel oder Beanstandungen
geaulRert. Die Schwierigkeiten im ersten Halbjahr 2021 mit teils unzureichend
ausgestatteten  Unterbringungsraumlichkeiten und teils nicht funktionstichtigen
Sanitéranlagen in Schachendorf konnten mit der im Juli 2021 erfolgten Ubersiedelung in
ein angemietetes und baulich adaptiertes, friheres Zollhaus bereinigt werden.

Der Unterbringungsstandard bei den Gefechtsstanden in Heiligenkreuz, Eberau und

Rechnitz war ausreichend und in Ordnung.
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VI.5.1

VIL.5.2

Prufbesuch beim Jagdkommando

Am 15. September 2021 fiihrte die Parlamentarische Bundesheerkommission einen
Prufbesuch beim Jagdkommando in Wiener Neustadt durch.

Allgemeines

Die Aufgaben des Jagdkommandos umfassen Spezialaufklarung, Kommandounternehmen,
militarische Unterstlitzung, Erstreaktionskraft, kampfkraftiges Suchen und Retten, Einsatz
von militarischen Krisenunterstiitzungsteams und militarische Evakuierungsoperationen.

Hauptaufgabe des Jagdkommandos ist es, Elitesoldaten auszubilden und diese auf
Spezialeinsatze vorzubereiten. Die zweijahrige Ausbildung zum JaKdo-Soldaten wird
nach vier Abschnitten mit der Einsatzausbildung 1 abgeschlossen. Am Ende des vierten
Abschnitts, mit Erreichung der sogenannten ersten Einsatzbereitschaft, erfolgt die
Verleihung des Jagdkommando- und Unterstiitzungsabzeichens sowie die Ubernahme in
die Einsatzorganisation des Jagdkommandos.

In der Folge werden die Einsatzausbildungen 2 und 3 durchgefihrt und nach diesem
weiteren Jahr wird die volle Einsatzbereitschaft erreicht.

Alle Krafte des Jagdkommandos sind fur Luft-, Alpin-, Wasser- und Land-Einsatze
ausgebildet, jedoch erfolgt zusatzlich eine Fachspezialisierung in kleineren Teams.

Die Verwendung im Jagdkommando-Dienst ist flir die Dauer von 6 bis 9 Jahren vorgesehen;
wahrend dieser erfolgen weiterfihrende Spezialausbildungen und Laufbahnkurse. Danach
ist ein Verbleib im Verband maoglich und erwlnscht.

Zusammenfassung
Personal

Das Jagdkommando verfugt dber einen Beflllungsgrad von 86%. Ziel ist eine Erweiterung
des Organisationsplans um 60 Arbeitsplatze. Die Bewerberanzahl verlauft in abfallender
Tendenz, zudem ist bei der zweijahrigen Jagdkommando-Ausbildung eine hohe Drop-out-

Rate zu verzeichnen.

Sehr herausfordernd ist die Gewinnung von ausreichend qualifiziertem Personal. Um die
Fahigkeiten und Kompetenzen des Jagdkommandos vollumfanglich erweitern zu kdénnen,
ist eine deutliche Erh6hung des Soldatinnenanteils dringend geboten.

Fir die Kadergewinnung ist eine héhere Kontingentierung an Rekruten mitentscheidend.

Trotz der Attraktivitat der Eliteeinheit anzugehdren, zahlen die niedrigen Wertigkeiten der
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Arbeitsplatze im Verhaltnis zum erforderlichen Arbeitseinsatz zu den Hauptgrinden, warum
sich junge Soldaten gegen den Verbleib beim Jagdkommando entscheiden. Verbesserung

konnte ein attraktiveres Pramienmodell schaffen.
Bedarf besteht an einem jagdkommandointernen Physiotherapeuten.

Bekleidung, Ausrtistung

Milizsoldaten bemangelten das massive Fehl an individueller Mannesausristung. Die
qualitativ sehr hochwertige Camouflage-Tarnausristung steht der Miliz des Jagdkommandos
nicht zur Verfugung.

Bei den Kaderkraften besteht ein Fehl an Umlaufreserven fiir die Uniform inklusive der

erganzenden Mannesausrustung.

Geriét, Bewaffnung

Eineausreichende, geschitzte Mobilitat, z.B. Pandur Evolution, sowie Aufklarungsausstattung
ist nicht gegeben. Es besteht ein Mangel an Fihrungsunterstitzungsmittel/IKT-Technik.

Ein gravierender Fehl besteht an tragbaren schweren Waffen, z.B. der tragbare leichte
Granatwerfer, der im internationalen Vergleich zur Standardausristung von Spezialeinheiten
gehort.

Fir Ausbildungen/Ubungen miissen regelmaRig Ausbildungsmittel/Gerat ausgeborgt
werden. Dies erschwert die Ablaufe und Weiterentwicklung von Ausbildungsvorhaben.

Unterbringung

Der Anteil an Wochenpendlerinnen und -pendlern ist sehr hoch, weshalb die
Kasernenunterkunftssituation beengt ist. Ein neues Unterkunftsgebdude in der
Flugfeldkaserne ist ab 2023 geplant.

Ein adaquater Erhaltungs- und Reinigungszustand in der Maximilian-Kaserne ist nur
unzureichend sichergestellt.

IT-Ausstattung

Die mangelnde Ausstattung an IT-Geraten und Zubehor fur alltagliche Arbeiten und der
schleppende Fortschritt im Bereich der Digitalisierung wurde kritisiert.

Verpflegung

Im Bereich der Verpflegungs- und Betreuungseinrichtungen besteht der Wunsch nach einem
angemessenen Qualitadtsstandard. Die Qualitdt der Speisen in der Finalisierungskuche
(Cook & Chill) wurde als zu fleischlastig bemangelt.

29



Jahresbericht 2021

VII

VII1

VII.2

VIL.3

Zusatzliche Verpflegungsmoglichkeiten waren nur in einem sehr eingeschrankten Umfang
gegeben: Die Cafeteria-Offnungszeiten von 06:45 bis 13:45 Uhr und das Speisen- und

Warenangebot waren unzureichend.

Aufgrund der hohen Personaldichte am Wochenende besteht in den Taskgroups der Bedarf
nach einer grolReren Teektliche.

Gesamteindruck

Die Soldatinnen und Soldaten des Jagdkommandos sind hoch motiviert und erbringen sowohl
im Inland als auch im Ausland ausgezeichnete Leistungen. Hervorzuheben ist der besonders
respektvolle und wertschatzende Umgang zwischen den Berufs- und Milizsoldaten. Grolte

Herausforderung ist und bleibt die Personalgewinnung.

Weitere Themen

Jahresbericht 2020

Der Jahresbericht 2020 wurde von der Parlamentarischen Bundesheerkommission vor dem
Ende der Funktionsperiode 2015 bis 2020 im Dezember 2020 beschlossen. Die Ubergabe
des Jahresberichts 2020 erfolgte im Februar 2021 an den Bundesprasidenten Dr. Alexander
Van der Bellen, an den Prasidenten des Nationalrates Mag. Wolfgang Sobotka und an die
Bundesministerin fur Landesverteidigung Mag. Klaudia Tanner.

In der Sitzung des Landesverteidigungsausschusses am 6. Oktober 2021 wurde der

Jahresbericht der Kommission behandelt und zustimmend zur Kenntnis genommen.

Tagung der Parlamentarischen Bundesheerkommission

Die Parlamentarische Bundesheerkommission hielt am 11. Oktober 2021 in der Sala
Terrena an der Landesverteidigungsakademie eine Tagung ab. AnschlieRend prasentierte
die Bundesministerin fiir Landesverteidigung Mag. Klaudia Tanner ihre Uberlegungen
zur Reorganisation des BMLV und informierte Uber aktuelle Schwerpunkithemen des
Bundesheeres.

Jahresempfang 2021

Der Jahresempfang der Parlamentarischen Bundesheerkommission fand am 15. November
2021 im Dachfoyer der Hofburg statt.

Der Generalsekretar des BMLV Mag. Dieter Kandlhofer, der wegen einer Terminkollision die
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VIl.4

Bundesministerin fur Landesverteidigung vertrat, bedankte sich fir die parteitibergreifende
und unabhangige Tatigkeit der Kommission, die einen wichtigen Beitrag flir eine
transparente und demokratische Kontrolle des Bundesheeres leistet. Ein gemeinsames Ziel
ist die Verbesserung der Rahmenbedingungen fir die Soldatinnen und Soldaten in den
verschiedenen Aufgabenbereichen der Landesverteidigung.

Miliz

In Fortsetzung der Gesprachsreihe der Parlamentarischen Bundesheerkommission mit
dem Milizbeauftragten des Bundesheeres wurde Nachstehendes zur Situation der Miliz

festgestellt:

VIl.4.1 Teilmobilmachung im Jahr 2020

Bei den 13 aufgebotenen Jagerkompanien war zu keinem Zeitpunkt die Struktur gemaf
Organisationsplan vollumfanglich gegeben.

Wahrend des Assistenzeinsatzes mangelte es an militarischem Gerat, wie z.B.

Nachtsichtmittel, Stichschutzwesten, Pfeffersprays, Sicherheitsholstern und Taschenlampen.

Die Harmonisierung der Einsatzbesoldung sowie die Einfuhrung einer Freiwilligen- und
Kaderausbildungspramie traten nach einer Anpassung im Heeresgebihrengesetz mit
1. August 2021 in Kraft.

VIl.4.2 Personal

Der jahrliche Gesamtbedarf in der Einsatzorganisation kann bei den Offizierinnen und
Offizieren der Miliz nur zu ca. 55% und bei den Unteroffizierinnen und Unteroffizieren der
Miliz nur zu ca. 40% abgedeckt werden.

Im Oktober 2020 wurde die modulartige Milizunteroffiziersausbildung eingefiihrt, die den
Zulauf fur notwendiges Personal auch bei Seiten- oder Wiedereinstieg erleichtern soll.

Um qualifiziertes Personal fur Dienstposten des Mobfachpersonals zu gewinnen und der

Fluktuation entgegenzuwirken, bedarf es einer Anpassung der Wertigkeiten.

Die Applikation ,Informationsmodul Miliz“ - IMM als digitale Kommunikationsplattform ist ein
wichtiger Schlussel fur den Zusammenhalt der Miliz.

VIl.4.3 Bekleidung, Bewaffnung, Ausriistung

Fir Ubungen der Milizeinheiten sind jeweils ressourcenaufwendige DispositionsmaRnahmen
erforderlich, um das vorhandene, eigentlich fir die Milizverbande vorgesehene militarische

Gerat zur Verfligung zu haben, denn es befindet sich teilweise im Auslandseinsatz oder wird
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bei den Akademien und Schulen verwendet.

Maximal vier Jagerbataillone und vier Pionierkompanien Miliz sind bei einem

Gleichzeitigkeitsbedarf ausristbar.

Mangelgerat sind u.a. Fahrzeuge, IKT-Gerat, Nachtsichtmittel, Stichschutzwesten und

Sicherheitsholster.

VIl.4.4 Budget

Fir eine starke Miliz werden weitere finanzielle Mittelzuweisungen nétig sein, bis alle

Milizanteile gemaf Organisationsplan ausgeristet sind.

VIl.4.5 Sozialrechtliche Nachteile
Friihstarterbonus, ab 1.1.2022

Zusatzlich zu den Leistungen einer Pension gebuhrt fir jeden Beitragsmonat, der vor
Vollendung des 20. Lebensjahres erworben wurde, ein Frihstarterbonus in der Hohe von
einem Euro pro Beitragsmonat, héchstens jedoch € 60,-. In diesem Zusammenhang werden
Zeiten eines Prasenz- oder Ausbildungsdienstes nicht bericksichtigt, weil diese keine Zeiten

einer sozialversicherungsrechtlichen Erwerbstatigkeit sind.

Ausgleichszulagenbonus bzw. Pensionsbonus bei geringer Pension

Langzeitversicherten Personen gebuhrt zur Ausgleichszulage oder bei geringer
Pension ein Ausgleichszulagenbonus bzw. Pensionsbonus. Zeiten eines Prasenz- oder
Ausbildungsdienstes werden jedoch nur im Ausmall von einem Jahr als Beitragsmonate

angerechnet.

Kinderbetreuungsgeld, Familienzeitbonus

Ein Anspruch auf ein einkommensabhangiges Kinderbetreuungsgeld und auf
Familienzeitbonus besteht nur, wenn die Antragstellerin oder der Antragsteller in den letzten
sechsMonatenvorderGeburtdesKindeseinerdurchgehendensozialversicherungspflichtigen
Erwerbstatigkeit nachgegangen ist. Zeiten eines Prasenz- oder Ausbildungsdienstes zahlen
jedoch nicht als eigene sozialversicherungsrechtliche Erwerbstatigkeit. Eine Unterbrechung

der Erwerbstatigkeit von insgesamt maximal 14 Tagen ist zulassig.

Diese drei vorgenannten sozialrechtlichen Themen sind rasch zu I6sen, um dem Anspruch,
dass prasenzdienstleistende Soldatinnen und Soldaten keine finanziellen Nachteile erleiden,

gerecht zu werden.
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VI1.4.6 Miliz Zertifikat

Das Bundesheer entwickelte gemeinsam mit der TUV-Austria-Akademie ein Modell zur
Zertifizierung von militarischen Qualifikationen nach internationalen Normen. Mit diesem
Pilotprojekt konnen militarisch erworbene Fahigkeiten und Fertigkeiten ins Zivile Ubersetzt

werden.

Ein ,OBH-Bildungsscheck® soll zur weiteren Attraktivierung der Miliztatigkeiten fir die

Wirtschaft beitragen.

VIl.4.7 Zusammenfassung

VIII

VIIIA

Es gilt die Rahmenbedingungen der Miliz zu optimieren. Kernpunkte dabei sind die
Verbesserung der Personalgewinnung, der Ausstattung und der Milizservices sowie die
konsequente Abbildung der Fachstrukturen Miliz auf allen Flhrungsebenen sowie die

Anpassung der Planstellenwertigkeiten.

Internationale Zusammenarbeit

Internationaler Workshop in Berlin

Am 4. Oktober 2021 nahm das Prasidium der Parlamentarischen Bundesheerkommission
an einem Arbeitstreffen mit der Wehrbeauftragten des Deutschen Bundestages,
dem Parlamentarischen Ombudsmann flr die norwegischen Streitkrafte, dem
Niederlandischen Ombudsmann und dem Ombudsmann von Senegal sowie
Vertreterinnen und Vertretern von DCAF - Geneva Centre for Security Sector
Governance — zum Thema: “Operating abroad: Enhancing the ombuds institutions’
cooperation in the context of UN peacekeeping operations” in Berlin teil.

Inseinem Statementwies VorsitzenderAbg.z.NR Robert Laimer aufdie langjahrige Erfahrung,
hohe Reputation und Anerkennung von 6&sterreichischen Soldatinnen und Soldaten bei
UN-Friedenseinsatzen hin. Die Parlamentarische Bundesheerkommission fuhrt regelmaRig
Prifbesuche bei den 6sterreichischen Kontingenten im Auslandseinsatz durch.  Ein noch
engerer Kontakt zwischen den Ombudsinstitutionen untereinander und ein abgestimmtes
Vorgehen bei Beschwerden in internationalen Einheiten erleichtern die Abwicklung von
Verfahren und steigern die Problemldsungskompetenz. Eine regelmaflige Kommunikation
und gemeinsame Ldsungsansatze verstarken das Vertrauen, erhdohen die Qualitat der
Arbeit der einzelnen Institutionen und fuhren zur Verbesserung der Rahmenbedingungen

von Soldatinnen und Soldaten in UN-Einsatzen.
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VIIL.3

Internationale Konferenz der Ombudsinstitutionen fiir die Streitkrafte

ICOAF, eine Plattform fir die Forderung der demokratischen Kontrolle der Streitkrafte,
unterstitzt den Erfahrungsaustausch und die Vertiefung der Zusammenarbeit fir die
Ombudsinstitutionen der Streitkrafte. Die 13ICOAF fand als hybride Veranstaltung vom 18.
bis 22. Oktober 2021 in Canberra statt. Das Thema lautete: ,Ombuds’ contribution to the
operational effectiveness of the armed forces®. (Abschlusserklarung siehe Anhang)

Dem Prasidium der Parlamentarischen Bundesheerkommission ist die Zusammenarbeit mit
vergleichbaren Institutionen auf internationaler Ebene wichtig, um sich tber die vielfaltigen
Aufgabenstellungen von demokratischen Kontrolleinrichtungen der Armeen auf bilateraler
und multinationaler Ebene auszutauschen und daruber zu diskutieren. Ombudsinstitutionen
leisten bei internationalen Friedenseinsatzen unter anderem einen wichtigen Beitrag zur

Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben bei der Ausflihrung von operativen Leistungen.

Zusammenarbeit von Ombudsinstitutionen fiir die Streitkrafte

Im Rahmen von ICOAF entwickelten einige Ombudsinstitutionen ein Konzept, um die
Zusammenarbeit auf freiwilliger Basis zu vertiefen. Diesbezliglich wurde im Rahmen der
ICOAF in Sldafrika am 30. Oktober 2018 eine Resolution von Deutschland, Norwegen,
Niederlande und Osterreich sowie von DCAF vorgeschlagen. In Weiterentwicklung
dieser Resolution unterbreitete der Niederlandische Ombudsmann bei der 13ICOAF in
Australien am 22. Oktober 2021 eine adaptierte Fassung. (Vollversion siehe Anhang)

Als ein Beispiel fir die Zusammenarbeit in der Praxis kann das Arbeitstreffen der
Wehrbeauftragten des Deutschen Bundestages Dr. Eva Hoégl mit dem Prasidium der
Parlamentarischen Bundesheerkommission am 19. Oktober 2021 in Wien angefuhrt
werden. Zu Beginn des bilateralen Meinungs- und Erfahrungsaustausches richteten
die Wehrbeauftragte und der amtsfihrende Vorsitzende der Parlamentarischen
Bundesheerkommission Abg.z.NR Mag. Friedrich Ofenauer vom Parlament in Wien aus,
GruRworte virtuell an die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der 13ICOAF.
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IX.1 Statistische Ubersicht zu Beschwerden

Im Berichtszeitraum nahmen 2612 Personen die Parlamentarische Bundesheerkommission
in Anspruch. In vielen Fallen konnte durch Beratung, Rechtsauskunft sowie Vermittlung von

Lésungen rasch und effizient geholfen werden.

In 294 Fallen war ein Beschwerdeverfahren nach den Bestimmungen des § 4 Wehrgesetz
2001 durchzufthren.
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IX.2 Rechtsgrundlagen
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Wehrgesetz 2001 - WG 2001

Auszug aus dem Wehrgesetz 2001

BGBI. | Nr. 146, zuletzt geandert durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 102/2019

Parlamentarische Bundesheerkommission

§4 (1) (Verfassungsbestimmung) Beim fur militdrische Angelegenheiten zustandigen Bundesminister
ist eine Parlamentarische Bundesheerkommission fir Beschwerdewesen (Parlamentarische
Bundesheerkommission) eingerichtet. Der Parlamentarischen Bundesheerkommission gehdren
drei einander nach Abs. 10 in der Amtsfiihrung abwechselnde Vorsitzende sowie zunachst sechs
weitere Mitglieder an. Die Vorsitzenden werden vom Nationalrat nach Abs. 9 bestellt, die Ubrigen
sechs Mitglieder entsenden die politischen Parteien nach d’Hondt im Verhaltnis ihrer Mandatsstarke
im Hauptausschuss des Nationalrates. Jede im Hauptausschuss des Nationalrates vertretene
politische Partei hat Anspruch, in der Parlamentarischen Bundesheerkommission vertreten zu sein.
Sollte bei dieser Berechnung nicht jede derartige Partei ein Mitglied stellen, so kann diese Partei ein
weiteres Mitglied namhaft machen. Die politischen Parteien haben fiir jedes Mitglied und jeden von
ihnen vorgeschlagenen Vorsitzenden ein Ersatzmitglied zu nominieren. Die Vorsitzenden bilden
gemeinsam das Prasidium der Parlamentarischen Bundesheerkommission. Die Funktionsperiode
der Parlamentarischen Bundesheerkommission betragt sechs Jahre. Als Vorsitzende kénnen nur
Mitglieder des Nationalrates und als Mitglieder und Ersatzmitglieder kdbnnen darlber hinaus auch
Experten aus den Gebieten Landesverteidigung und Menschenrechte nominiert werden.

(2) Die Parlamentarische Bundesheerkommission ist beschlussfahig, wenn mindestens zwei
Vorsitzende und drei weitere Mitglieder anwesend sind. Zur Beschlussfassung ist die Mehrheit der
Stimmen erforderlich. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

(3) Der Parlamentarischen Bundesheerkommission sind als beratende Organe der Chef des
Generalstabes und ein vom Bundesminister fir Landesverteidigung und Sport zu bestimmender
hieflr geeigneter Ressortangehdriger beigegeben.

(4) Die Parlamentarische Bundesheerkommission hat unmittelbar oder mittelbar eingebrachte
Beschwerden von Personen, die sich freiwillig einer Stellung unterziehen oder sich freiwillig zum
Ausbildungsdienstgemeldethaben, von Stellungspflichtigen, von Soldaten sowie von Wehrpflichtigen
des Milizstandes und Wehrpflichtigen des Reservestandes, die Prasenzdienst geleistet haben,
sowie von Personen, die Ausbildungsdienst geleistet haben, entgegenzunehmen, und — es sei
denn, die Parlamentarische Bundesheerkommission erkennt die Geringfligigkeit des behaupteten
Beschwerdegrundes — zu prifen und Uber ihre Erledigung Empfehlungen zu beschliel3en. Dies gilt
auch fur Beschwerden, die durch Soldatenvertreter eingebracht werden. Sofern diese nur fiir einen
einzelnen Soldaten eingebracht werden, bedarf es der Zustimmung des Betroffenen. Das Recht
zur Einbringung einer Beschwerde erlischt ein Jahr nach Kenntnis des Beschwerdegrundes durch
den Beschwerdeflihrer, jedenfalls aber zwei Jahre nach Wegfall des Beschwerdegrundes. Dartiber
hinaus ist die Parlamentarische Bundesheerkommission berechtigt, von ihr vermutete Mangel
und Ubelstande im militdrischen Dienstbereich von Amts wegen zu priifen. Die Parlamentarische
Bundesheerkommission kann die fir ihre Tatigkeit erforderlichen Erhebungen nétigenfalls an Ort
und Stelle durchfiihren und von den zustandigen Organen alle einschlagigen Auskinfte einholen.

(5) (Verfassungsbestimmung) Die Parlamentarische Bundesheerkommission verfasst jahrlich bis
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zum 1. Marz einen Bericht Uber ihre Tatigkeit und ihre Empfehlungen im abgelaufenen Jahr. Dieser
Bericht ist vom flr militarische Angelegenheiten zustandigen Bundesminister zusammen mit einer
Stellungnahme zu den Empfehlungen der Parlamentarischen Bundesheerkommission umgehend
dem Nationalrat vorzulegen. Die Vorsitzenden der Parlamentarischen Bundesheerkommission
haben das Recht, an den Verhandlungen Uber diese Berichte in den Ausschissen des
Nationalrates teilzunehmen und auf ihr Verlangen jedes Mal gehort zu werden. Naheres bestimmt
das Bundesgesetz Uber die Geschaftsordnung des Nationalrates.

(6) Den Vorsitzenden und den tbrigen Mitgliedern der Parlamentarischen Bundesheerkommission
sind die notwendigen Aufwendungen, die ihnen aus ihrer Tatigkeit in der Parlamentarischen
Bundesheerkommission erwachsen, einschliel3lich der notwendigen Fahrtkosten zu ersetzen. Diese
Aufwendungen sind nach den Bestimmungen der Reisegeblhrenvorschrift 1955, BGBI. Nr. 133,
fur Beamte der Allgemeinen Verwaltung in der Dienstklasse VIII abzugelten. Dem amtsfiihrenden
Vorsitzenden gebuhrt Gberdies fur seine Tatigkeit in der Parlamentarischen Bundesheerkommission
eine Entschadigung im Ausmalf} von 20 vH des Gehaltes eines Bundesbeamten des Dienststandes
der Allgemeinen Verwaltung in der héchsten Gehaltsstufe der Dienstklasse IX, den anderen
Vorsitzenden gebuhrt diese Entschadigung im Ausmal von 10 vH des bezeichneten Gehaltes.
Den Vorsitzenden gebihrt diese Entschadigung nicht, wenn sie Mitglieder des Nationalrates, des
Bundesrates, eines Landtages oder Mitglieder der Bundes- oder einer Landesregierung sind.

(7) (Verfassungsbestimmung) Der fur militdrische Angelegenheiten zustandige Bundesminister
hat der Parlamentarischen Bundesheerkommission das notwendige Personal zur Verfigung zu
stellen und den erforderlichen Sachaufwand zu tragen. Das zur Verfiigung gestellte Personal ist
bei Tatigkeiten in Angelegenheiten der Parlamentarischen Bundesheerkommission ausschlief3lich
an Weisungen des amtsfihrenden Vorsitzenden gebunden.

(8) Die Parlamentarische Bundesheerkommission hat sich eine Geschéaftsordnung zu geben, die
mit Zweidrittelmehrheit zu beschliel3en ist.

(9) (Verfassungsbestimmung) Die Vorsitzenden der Parlamentarischen Bundesheerkommission
werden vom Nationalrat auf Grund eines Gesamtvorschlages des Hauptausschusses gewahilt.
Bei der Erstellung des Gesamtvorschlages hat jede der drei mandatsstarksten Parteien des
Nationalrates das Recht, je ein Mitglied namhaft zu machen. Bei Mandatsgleichheit gibt die Zahl der
bei der letzten Nationalratswahl abgegebenen Stimmen den Ausschlag. Im Falle des vorzeitigen
Ausscheidens eines Vorsitzenden hat jene im Nationalrat vertretene Partei, die das ausgeschiedene
Mitglied vorgeschlagen hat, ein neues Mitglied namhaft zu machen. Auf Grund dieses Vorschlages
erfolgt die Ergédnzungswahl durch den Nationalrat fir den Rest der Funktionsperiode.

(10) Die Vorsitzenden wechseln einander in der Amtsfihrung jeweils nach zwei Jahren in
der Reihenfolge der Mandatsstarke der sie namhaft machenden politischen Partei ab. Bei
Mandatsgleichheit gibt die Zahl der bei der letzten Nationalratswahl abgegebenen Stimmen den
Ausschlag. Der jeweils amtsfiihrende Vorsitzende der Parlamentarischen Bundesheerkommission
fuhrt deren Geschafte, die ubrigen Vorsitzenden nehmen in der genannten Reihenfolge die
Funktionen stellvertretender Vorsitzender wahr.

Miliziibungen und vorbereitende Milizausbildung

§ 21 (3) Wehrpflichtige, die sich nicht freiwillig zur Leistung von Milizibungen gemeldet haben,
jedoch eine vorbereitende Milizausbildung wahrend des Grundwehrdienstes erfolgreich geleistet
haben, durfen zur Leistung von Milizibungen verpflichtet werden, sofern die notwendigen
Funktionen nicht ausreichend mit solchen Wehrpflichtigen besetzt werden kdnnen, die
Milizbungen auf Grund freiwilliger Meldung zu leisten haben. Die Wehrpflichtigen sind hiebei
binnen zwei Jahren nach ihrer Entlassung aus dem Grundwehrdienst mit Auswahlbescheid
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nach den jeweiligen militarischen Bedirfnissen und unter Bedachtnahme auf ihre persénlichen
Verhaltnisse auszuwahlen. Eine solche Verpflichtung darf nur bis zu héchstens 12 vH der
Wehrpflichtigen betreffen, die in dem jeweiligen Kalenderjahr den Grundwehrdienst geleistet
haben. Dabei sind auf diesen Prozentsatz jene Wehrpflichtigen anzurechnen, die sich freiwillig zur
Leistung von Miliziibungen gemeldet haben. Auf Verlangen des Wehrpflichtigen ist vor Erlassung
eines Auswahlbescheides eine Stellungnahme der Parlamentarischen Bundesheerkommission
einzuholen. Auf Grund eines rechtskraftigen Auswahlbescheides dirfen die Wehrpflichtigen bis
zur Vollendung des 50. Lebensjahres zu Milizibungen herangezogen werden.
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Geschiftsordnungsgesetz 1975 — GOG NR 1975

Auszug aus dem Geschiftsordnungsgesetz des Nationalrates

BGBI. | Nr. 410, zuletzt geandert durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 178/2021

§ 20a (1) Die Vorsitzenden der Parlamentarischen Bundesheerkommission sind berechtigt, an den
Verhandlungen Uber den Bericht gemal § 4 Abs. 5 Wehrgesetz 2001 im zustandigen Ausschuss
des Nationalrates teilzunehmen.

(2) Die Vorsitzenden der Parlamentarischen Bundesheerkommission kénnen in den Debatten
gemall Abs. 1 auch wiederholte Male, jedoch ohne Unterbrechung eines Redners, das Wort
nehmen.

(3) Der zustandige Ausschuss kann die Anwesenheit der Vorsitzenden der Parlamentarischen
Bundesheerkommission bei Debatten gemal Abs. 1 verlangen.

§ 29 (2) Dem Hauptausschuss obliegen insbesondere folgende Angelegenheiten:

k) Erstattung eines Gesamtvorschlages fir die Wahl der Mitglieder der Parlamentarischen
Bundesheerkommission gemal § 4 Abs. 9 Wehrgesetz 2001.

§ 87 (4) Der Prasident des Rechnungshofes, die Mitglieder der Volksanwaltschaft sowie die
Vorsitzenden der Parlamentarischen Bundesheerkommission gemal} § 4 Wehrgesetz werden auf
Vorschlag des Hauptausschusses gewahlt.
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Geschaftsordnung der Parlamentarischen Bundesheerkommission

Die Parlamentarische Bundesheerkommission hat am 16. April 2018 gemaR § 4 Abs. 8 Wehrgesetz
2001, BGBI. | Nr. 146/2001, zuletzt geandert durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 102/2019,
folgende Geschaftsordnung beschlossen:

Sprachliche Gleichbehandlung

Die in der Geschéaftsordnung der Parlamentarischen Bundesheerkommission verwendeten
personenbezogenen Ausdricke betreffen, soweit dies inhaltlich in Betracht kommt, Frauen und
Manner gleichermalien.

Zusammensetzung der Parlamentarischen Bundesheerkommission

§ 1 (1) Der Parlamentarischen Bundesheerkommission gehéren als Mitglieder an:

die vom Nationalrat gemaR § 4 Abs. 9 Wehrgesetz 2001 bestellten drei einander in der Amtsflihrung
abwechselnden Vorsitzenden sowie zunachst sechs weitere von den im Hauptausschuss des
Nationalrates vertretenen politischen Parteien im Verhaltnis ihrer Mandatsstarke entsendete
Mitglieder. Sollte bei dieser Berechnung nicht jede derartige Partei ein Mitglied stellen, so kann diese
Partei ein weiteres Mitglied namhaft machen. Die Vorsitzenden bilden gemeinsam das Prasidium
der Parlamentarischen Bundesheerkommission. Die Funktionsperiode der Parlamentarischen
Bundesheerkommission betragt sechs Jahre.

(2) als Ersatzmitglieder:

die von den politischen Parteien fir jedes Mitglied und fir jeden von ihnen vorgeschlagenen
Vorsitzenden nominierten Vertreter. Die Ersatzmitglieder sind, fir die Dauer der Verhinderung der
in Abs. 1 Genannten, Mitglieder der Parlamentarischen Bundesheerkommission.

(3) Der Parlamentarischen Bundesheerkommission sind als beratende Organe beigegeben:

- der Chef des Generalstabes,

- ein vom fur militarische Angelegenheiten zustandigen Bundesminister zu bestimmender,
hiefur geeigneter Ressortangehdriger.

Den beratenden Organen sind die ordnungsgemafl ausgewiesenen Vertreter gleichzusetzen.
Ein militararztlicher Sachverstandiger nimmt an den Sitzungen der Parlamentarischen
Bundesheerkommission teil.

(4) Vor erstmaliger Ausibung der Funktion sind die in Abs. 1 und 2 genannten Vertreter vom
amtsflihrenden Vorsitzenden, der amtsflihrende Vorsitzende von dem an Lebensjahren altesten
Mitglied der Parlamentarischen Bundesheerkommission anzugeloben. Die Angelobungsformel
lautet:

,Ich gelobe, als Mitglied (Vorsitzender) der Parlamentarischen Bundesheerkommission unparteiisch
und nach bestem Wissen und Gewissen tatig zu sein.”

(5) Die Vorsitzenden, die weiteren Mitglieder und die Ersatzmitglieder der Parlamentarischen
Bundesheerkommissionsind, soweitgesetzlich nichtanderesbestimmtist,zurAmtsverschwiegenheit
verpflichtet (Art. 20 Abs. 3 B VG).

(6) Dem amtsfuhrenden Vorsitzenden obliegt die Wahrnehmung der ihm gemaf dem Wehrgesetz
2001 und dieser Geschaftsordnung obliegenden Aufgaben, insbesondere hinsichtlich der
Vorbereitung, Einberufung und Leitung der Sitzung sowie des Sitzungsprotokolls und des
Jahresberichtes. Er wird im Falle seiner Verhinderung von einem seiner Stellvertreter vertreten.
In diesem Fall kommt jenem Stellvertreter die Funktion des amtsfihrenden Vorsitzenden zu, der
dem Verhinderten nach Ablauf von dessen zweijahriger Funktionsperiode gemalt § 4 Abs. 10
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Wehrgesetz 2001 als amtsflihrender Vorsitzender nachfolgen wird. Wird jedoch der amtsfiihrende
Vorsitzende von der drittstarksten Partei gestellt, so nimmt seine Funktion als stellvertretender
Vorsitzender der Vertreter der mandatsstarksten Partei wahr. Gleichzeitig ist das flir den verhinderten
Vorsitzenden vorgesehene Ersatzmitglied einzuberufen; diesem Ersatzmitglied kommt jedoch nur
die Funktion eines Mitgliedes gemaly § 1 Abs. 1 zu.

Aufgaben der Parlamentarischen Bundesheerkommission

§ 2 (1) Die Parlamentarische Bundesheerkommission hat unmittelbar oder mittelbar eingebrachte

Beschwerden

a) von Personen, die sich freiwillig einer Stellung unterziehen oder sich freiwillig zum Ausbil-
dungsdienst gemeldet haben,

b) von Stellungspflichtigen,

c) von Soldatinnen und Soldaten,

d) von Wehrpflichtigen des Milizstandes und Wehrpflichtigen des Reservestandes, die den Pra-
senzdienst geleistet haben, und von Personen, die Ausbildungsdienst geleistet haben,

e) von Soldatenvertretern namens der vonihnen zu vertretenden Soldaten (sofern die Beschwerde
nur flr einen einzelnen Soldaten eingebracht wird, bedarf es der Zustimmung des Betroffenen)

zu prufen und Uber ihre Erledigung Empfehlungen zu beschlief3en.

(2) Dartber hinaus ist die Parlamentarische Bundesheerkommission berechtigt, von ihr vermutete
Mangel oder Ubelstande im militarischen Dienstbereich von Amts wegen zu priifen.

(3) Die Parlamentarische Bundesheerkommission kann die fur ihre Tatigkeit notwendigen
Erhebungen nétigenfalls an Ort und Stelle durchfihren und von den zustédndigen Organen alle
einschlagigen Ausktinfte einholen.

(4) Die Parlamentarische Bundesheerkommission hat ferner die Stellungnahmen zu beschliel3en,
die gemal § 21 Abs. 3 Wehrgesetz 2001 auf Verlangen des Wehrpflichtigen vor der Erlassung
eines Auswahlbescheides einzuholen sind.

(5) Die Parlamentarische Bundesheerkommission fiihrt Informationsveranstaltungen Uber ihre
Aufgaben und Tatigkeiten im Bereich des Bundesministeriums fur Landesverteidigung durch.

(6) Die Parlamentarische Bundesheerkommission arbeitet auf bilateraler und multinationaler Ebene
mit international vergleichbaren Einrichtungen, insbesondere im Rahmen der Internationalen
Konferenz der Ombudsinstitutionen fur die Streitkrafte, zusammen.

Biiro der Parlamentarischen Bundesheerkommission

§ 3 (1) Zur Besorgung der anfallenden Geschafte der Parlamentarischen Bundesheerkommission
ist das Buro der Parlamentarischen Bundesheerkommission eingerichtet. Der fur militérische
Angelegenheiten zustandige Bundesminister hat gemall § 4 Abs. 7 Wehrgesetz 2001 der
Parlamentarischen Bundesheerkommission das notwendige Personal zur Verfligung zu stellen und
den erforderlichen Sachaufwand zu tragen.

Dieses Personal erhalt seine Weisungen ausschliellich vom amtsfuhrenden Vorsitzenden. Zur
Entscheidung in allen den Dienstbetrieb im Biro der Parlamentarischen Bundesheerkommission
direkt und unmittelbar organisatorisch beeinflussenden Personalangelegenheiten (insbesondere
Anordnung und Genehmigung von Uberstunden, Regelung des Abbaus von Zeitausgleich,
Dienstfreistellungen, Inanspruchnahme von Urlaub, Aus- und Weiterbildung) ist der amtsfihrende
Vorsitzende berufen. In allen darlber hinausgehenden Personalangelegenheiten hat der
Entscheidung durch den flr militdrische Angelegenheiten zustédndigen Bundesminister eine
Kontaktaufnahme mit dem amtsfiihrenden Vorsitzenden voranzugehen.
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(2) Der Leiter des Buros der Parlamentarischen Bundesheerkommission und dessen Mitarbeiter
Uben ihre Tatigkeit auf Grund der Bestimmungen dieser Geschaftsordnung aus. Zu ihren Aufgaben
gehoren insbesondere

a) Dienst um die Vorsitzenden und die tbrigen Mitglieder und Ersatzmitglieder der Parlamentari-
schen Bundesheerkommission;

b) Administration und Kanzleiorganisation der Parlamentarischen Bundesheerkommission;

c) Verbindungsdienst, zum Prasidium des Nationalrates, zur Parlamentsdirektion, zur Prasident-
schaftskanzlei, zu den Dienststellen des Bundesministeriums fir Landesverteidigung, ins-
besondere zu den beratenden Organen der Parlamentarischen Bundesheerkommission, zu
sonstigen sachlich in Betracht kommenden Zentralstellen anderer Bundesministerien im Rah-
men der Zustandigkeit der Parlamentarischen Bundesheerkommission;

d) Vorbereitung und Unterstiitzung der Sitzungen des Prasidiums und des Plenums der Par-
lamentarischen Bundesheerkommission sowie von Anhérungen und Uberpriifungen von ao.
Beschwerden bzw. vermuteten Méangeln und Ubelstanden im militdrischen Dienstbereich an
Ort und Stelle;

e) Erhebung von Sachverhalten zu eingebrachten ao. Beschwerden bzw. amtswegig eingeleite-
ten Verfahren;

f)  Einholung von Stellungnahmen des Bundesministeriums fir Landesverteidigung sowie ande-
rer Dienststellen in Vorbereitung der Erledigung von ao. Beschwerden und amtswegigen Uber-
prufungen;

g) Vorbereitung von Empfehlungsentwurfen fir die Sitzungen des Prasidiums und des Plenums
der Parlamentarischen Bundesheerkommission;

h) Umsetzung der Beschlisse der Parlamentarischen Bundesheerkommission;

i) Bearbeitung von Anfragen an die Parlamentarische Bundesheerkommission bzw. das Blro
der Parlamentarischen Bundesheerkommission;

i) Annahme von unmittelbar bei der Parlamentarischen Bundesheerkommission eingebrachten
ao. Beschwerden bzw. Mitteilungen, die zu amtswegigen Uberpriifungen fiihren kénnten;

k) Evidenz, Dokumentation und Auswertung der eingebrachten ao. Beschwerden bzw. amtswe-
gig durchgefiihrten Uberpriifungen sowie Fiihrung einer diesbeziiglichen Statistik fiir die Par-
lamentarische Bundesheerkommission;

I)  Vorbereitung des Jahresberichtes der Parlamentarischen Bundesheerkommission und Bear-
beitung der hiezu ergangenen Stellungnahme des fiir militarische Angelegenheiten zustandi-
gen Bundesministers;

m) Angelegenheiten der Geschaftsordnung und der Geschaftsverteilung der Parlamentarischen
Bundesheerkommission;

n) Vorbereitung von Stellungnahmen der Parlamentarischen Bundesheerkommission gemai §
21 Abs. 3 Wehrgesetz 2001.

(3) Fur die Durchfiihrung der Ubertragenen Aufgaben ist der Leiter des Blros der Parlamentarischen
Bundesheerkommission genehmigungsberechtigt. Sonstige Angelegenheiten, zu deren
selbststandiger Behandlung er vom amtsfliihrenden Vorsitzenden erméachtigt wurde, sind in dessen
Namen zu erledigen und zu unterfertigen. Der amtsfiihrende Vorsitzende kann jede Angelegenheit
an sich ziehen oder sich die Genehmigung der Entscheidung vorbehalten.

Beschlussfassung der Parlamentarischen Bundesheerkommission

§ 4 (1) Die Parlamentarische Bundesheerkommission ist beschlussfahig, wenn mindestens zwei
Vorsitzende und zumindest die Halfte der weiteren Mitglieder anwesend sind.

(2) Fur die Beschlussfassung ist die Mehrheit der Stimmen erforderlich. Bei Stimmengleichheit gibt
die Stimme des amtsfilhrenden Vorsitzenden den Ausschlag.
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Aufgaben der Vorsitzenden

§ 5 (1) Die Sitzungen der Parlamentarischen Bundesheerkommission werden vom amtsfiihrenden
Vorsitzenden gemeinsam mit seinen beiden Stellvertretern (Prasidium) unter Mitwirkung des Leiters
des Buros der Parlamentarischen Bundesheerkommission vorbereitet.

(2) Jede unmittelbar oder auf dem Dienstweg bei der Parlamentarischen Bundesheerkommission
eingelangte Beschwerde ist unverziglich dem amtsfihrenden Vorsitzenden vorzulegen. Fir jeden
Beschwerdefall ist einer der drei Vorsitzenden als Berichterstatter zu bestellen. Zu Beginn eines
jeden Kalenderjahres haben die drei Vorsitzenden eine Geschaftsverteilung zu beschlieRen,
aus der ersichtlich ist, nach welchen Gesichtspunkten die Zuteilung der Beschwerdefalle an die
Berichterstatter vorzunehmen ist.

(3) Bei offenkundiger Unzustandigkeit der Parlamentarischen Bundesheerkommission, bei von
der Parlamentarischen Bundesheerkommission bereits entschiedenen Angelegenheiten und bei
Mangel der Berechtigung zur Erhebung einer Beschwerde hat der amtsfuhrende Vorsitzende dem
Beschwerdeflhrer mitzuteilen, dass die Beschwerde voraussichtlich von der Parlamentarischen
Bundesheerkommission nicht behandelt werden wird.

(4)Anonym eingebrachte Beschwerden sind vom amtsfihrenden Vorsitzenden entgegenzunehmen.
Der Parlamentarischen Bundesheerkommission ist darliber und Uber die zu diesen Beschwerden
Ubermittelten Berichte und Stellungnahmen des fur militdrische Angelegenheiten zustandigen
Bundesministers zu berichten.

(5) Richtet sich eine Beschwerde gegen eine Entscheidung, gegen die ein Rechtsmittel zulassig
ist, so ist der Beschwerdefihrer umgehend auf die Moglichkeit der Einbringung der genannten
Rechtsmittel hinzuweisen.

(6) Der amtsfiihrende Vorsitzende hat den Beschwerdefihrer vom Einlangen und von der weiteren
Behandlung der Beschwerde zu verstandigen.

(7) Der amtsfiihrende Vorsitzende hat die Ermittlung des Sachverhaltes oder eine Uberpriifung der
Beschwerde durch die Parlamentarische Bundesheerkommission nétigenfalls an Ort und Stelle (§
8 Abs. 9) einzuleiten bzw. durchzufiihren, die Art der Erhebung festzulegen und gegebenenfalls
die Vorlage eines Erhebungsberichtes samt Stellungnahme des fiir militarische Angelegenheiten
zustandigen Bundesministers zu veranlassen.

(8) Der amtsfihrende Vorsitzende hat daflr zu sorgen, dass die fur die Beschlussfassung der
Parlamentarischen Bundesheerkommission Uber eine Beschwerde erforderlichen Auskinfte und
Unterlagen unverzuglich, jedoch spatestens sechs Wochen nach Einlangen der Beschwerde, zur
Verfligung stehen. Uber die Begriindung einer Uberschreitung dieser Frist ist der Parlamentarischen
Bundesheerkommission bei der nachsten Sitzung zu berichten.

(9) Das Ersuchen des Wehrpflichtigen um Einholung einer Stellungnahme gemafy § 21 Abs. 3
Wehrgesetz 2001 ist vom amtsfihrenden Vorsitzenden sogleich - spatestens mit der Aussendung der
Unterlagen fUr die nachste Sitzung - den Mitgliedern der Parlamentarischen Bundesheerkommission
zuzuleiten. Ist ein Mitglied der Parlamentarischen Bundesheerkommission der Auffassung, dass fur
die Beurteilung des Falles zusatzliche Erhebungen erforderlich sind, sind diese Erhebungen vom
amtsflihrenden Vorsitzenden unverziiglich zu veranlassen.

(10) Die Vorsitzenden der Parlamentarischen Bundesheerkommission sind berechtigt, an den
Verhandlungen Uber den Bericht gemal § 4 Abs. 5 Wehrgesetz 2001 im zustandigen Ausschuss
des Nationalrates teilzunehmen. Die Vorsitzenden der Parlamentarischen Bundesheerkommission
kénnen in diesen Debatten auch wiederholte Male, jedoch ohne Unterbrechung eines Redners,
das Wort nehmen. Der zustdndige Ausschuss kann die Anwesenheit der Vorsitzenden der
Parlamentarischen Bundesheerkommission bei diesen Debatten verlangen.
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Verarbeitung personenbezogener Daten

§ 6 Im Zuge der Bearbeitung von Beschwerden und Anfragen diirfen personenbezogene Daten im
Sinne der Bestimmungen des § 55a Wehrgesetz 2001 verarbeitet werden.

Amtswegige Priifung von Mingeln oder Ubelstinden sowie Priifung von Beschwerden an

Ort und Stelle

§ 7 (1) Die amtswegige Prifung eines vermuteten Mangels oder Ubelstandes im militdrischen
Dienstbereich oder die Prifung von Beschwerden an Ort und Stelle setzen einen diesbezlglichen
Beschluss der Parlamentarischen Bundesheerkommission voraus.

(2) In besonders dringlichen Fallen kann, wenn die Parlamentarische Bundesheerkommission nicht
zusammengetretenist, das Prasidium einen entsprechenden Beschluss fassen und eine amtswegige
Prifung von Mangeln oder Ubelstanden oder eine Priifung an Ort und Stelle vornehmen. Dafiir
gelten die §§ 4 sowie 5 Abs. 2, 7 und 8 sinngemaR.

(3) Die Mitglieder der Parlamentarischen Bundesheerkommission sind Uber einen Beschluss des
Prasidiums im Sinne des Abs. 2 unverzlglich zu verstandigen. Im Falle einer Erhebung an Ort und
Stelle steht es jedem Mitglied frei, an einer solchen Erhebung des Prasidiums teilzunehmen.

(4) Im Falle eines Beschlusses des Prasidiums im Sinne des Abs. 2 ist der Parlamentarischen
Bundesheerkommission Uber das Ergebnis der Priifung sowie Giber die diesbezlglich durchgefihrten
Erhebungen und gesetzten Mallnahmen zu berichten.

Einberufung der Sitzungen

§ 8 (1) Die Parlamentarische Bundesheerkommission ist vom amtsfiihrenden Vorsitzenden
nach Terminabsprache mit den stellvertretenden Vorsitzenden und den Mitgliedern in der Regel
mindestens einmal monatlich einzuberufen.

(2) Auf Verlangen mindestens zweier Mitglieder hat der amtsfiihrende Vorsitzende die
Parlamentarische Bundesheerkommission innerhalb von 14 Tagen einzuberufen.

(3) Die Einberufung, der die Tagesordnung der Sitzung anzuschliefen ist, ist schriftlich
auszufertigen und nachweislich den Mitgliedern der Parlamentarischen Bundesheerkommission
sowie den beratenden Organen zeitgerecht, moglichst acht Tage vor dem Sitzungstermin,
zuzustellen.

(4) Dem Einberufungsschreiben sind die fir die Beschlussfassung notwendigen Unterlagen
und allenfalls bereits getroffene Mallnahmen sowie ein Vorschlag des Berichterstatters fir die
Beschlussfassung der Parlamentarischen Bundesheerkommission anzuschliefRen.

(5) Ersuchen des Wehrpflichtigen um Einholung einer Stellungnahme gemaR § 21 Abs. 3 Wehrgesetz
sind unter einem eigenen Tagesordnungspunkt zu behandeln. Im Vorschlag des amtsfiihrenden
Vorsitzenden fir die Stellungnahme der Parlamentarischen Bundesheerkommission sind die
bezugnehmenden Unterlagen anzuschliel3en.

(6) Steht bei Einberufung der Sitzung das Vorliegen einer Verhinderung fest, so sind die
Sitzungsunterlagen dem jeweiligen Ersatzmitglied durch das Buro der Parlamentarischen
Bundesheerkommission zuzustellen. Ergibt sich die Verhinderung spater, so ist das verhinderte
Mitglied verpflichtet, die Einberufung samt Beilagen dem Ersatzmitglied zu Ubermitteln und den
amtsfihrenden Vorsitzenden oder das Biro der Parlamentarischen Bundesheerkommission von
seiner Verhinderung zu verstandigen.
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Sitzungen

§ 9 (1) Der amtsflihrende Vorsitzende eréffnet, leitet und schliefl3t nach Erledigung der Tagesordnung
die Sitzung. Er kann sie fir kurze Zeit unterbrechen oder vertagen; der neue Termin ist sofort
festzusetzen oder Uber das Buro den Mitgliedern der Parlamentarischen Bundesheerkommission
gesondert mitzuteilen.

(2) Im Falle seiner kurzfristigen Verhinderung kann der Vorsitzende den im § 1 Abs. 6 festgelegten
Stellvertreter mit den in Abs. 1 genannten Aufgaben betrauen.

(3) Die Parlamentarische Bundesheerkommission kann eine Abanderung oder Erganzung der
Tagesordnung beschlieRen.

(4) In den folgenden Fallen ist eine Beschwerde - abgesehen von einem allfalligen Aufgreifen von

Amts wegen - nicht zu behandeln und das Verfahren einzustellen:

a) wenn kein Beschwerdeberechtigter (§ 2 Abs. 1) die Beschwerde erhoben hat,

b) wenn eine personliche Betroffenheit (§ 12 Abs. 1 ADV) nicht nachgewiesen wird,

c) wenn kein Missstand aus dem militarischen Dienstbereich behauptet wird. Dies ist auch dann
der Fall, wenn die Beschwerde ausschliel3lich eine Dienstrechtsangelegenheit der Beamten
oder Vertragsbediensteten betrifft (und keine sonstigen Missstande aus dem militarischen
Dienstbereich behauptet werden),

d) wenn die Beschwerde aus freien Sticken zurtickgezogen wird,

e) wenn in der Beschwerdeangelegenheit bereits eine Empfehlung beschlossen wurde und kein
Anlass fur eine Wiederaufnahme besteht,

f)  bei Geringflgigkeit des behaupteten Beschwerdegrundes (§ 4 Abs. 4, 1. Satz Wehrgesetz
2001),

g) bei Vorliegen von Verjahrung (§ 4 Abs. 4, 4. Satz WG 2001).

(5) In den Ubrigen Fallen ist die Beschwerde inhaltlich zu behandeln. Dies umfasst auch Falle,

a) wenn die formelle Méglichkeit der Anrufung der Hochstgerichte bzw. der Beschwerde an das
Bundesverwaltungsgericht besteht, diese jedoch keine materielle Entscheidungskompetenz
haben;

b) wenn ein Fristenablauf ein weiteres Disziplinar- oder gerichtliches Verfahren nicht zulasst.

Ist in einer Beschwerdeangelegenheit zugleich ein Verfahren (Disziplinar- oder gerichtliches Ver-
fahren) anhangig, ist die Behandlung dieses Beschwerdepunktes bis zur rechtskraftigen Ent-
scheidung auszusetzen.

(6) Sofern die Zustandigkeit der Parlamentarischen Bundesheerkommission feststeht, hat die
Parlamentarische Bundesheerkommission die Beschwerde beziehungsweise das Ergebnis einer
amtswegigen Prufung (Einschau, Anhérung etc.) zu behandeln. Hinsichtlich ihrer Erledigung hat
die Parlamentarische Bundesheerkommission Empfehlungen oder aus Anlass eines konkreten
Falles eine Empfehlung besonderer Art zu beschlielen.

(7) Sind in Angelegenheiten, die den Gegenstand einer Beschwerde oder einer amtswegigen
Prifung bilden, bereits MalRknahmen durch den fir militdrische Angelegenheiten zustandigen
Bundesminister oder dessen Organe getroffen worden, so ist darliber zu beschlief3en, ob diese
MafRnahmen als ausreichend erachtet werden.

(8) Zur Stellung von Antragen fur Beschlisse der Parlamentarischen Bundesheerkommission sind
die Mitglieder berufen. Den beratenden Organen ist ebenso wie allen Mitgliedern das Wort zu
erteilen, sooft sie sich zu Wort melden. Die beratenden Organe sind Uberdies verpflichtet, auf
Befragen der Mitglieder Ausklnfte zu erteilen.

(9) Halt der jeweilige Berichterstatter oder ein Mitglied weitere Erhebungen, insbesondere eine
Uberprifung an Ort und Stelle, die Anhérung von Beschwerdefiihrern oder Beschwerdebezogenen
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oder die Heranziehung von Zeugen und Sachverstandigen fir erforderlich, so haben sie einen
entsprechenden Antrag beim Prasidium oder in der Sitzung der Parlamentarischen Bundesheer-
kommission zu stellen. Die Parlamentarische Bundesheerkommission hat im Falle der Stattgebung
des Antrages die Frist fur die Durchfiihrung des Beschlusses festzusetzen.

(10) Die von den Mitgliedern der Parlamentarischen Bundesheerkommission gemaf Abs. 6 gefass-
ten BeschllUsse sind von den bei der Beratung anwesenden Mitgliedern zu unterfertigen und dem
Bundesminister fur Landesverteidigung zuzuleiten.

(11) Die Bestimmungen der Abs. 7, 8 und 10 sind auf das Verfahren Uber die Beschlussfassung
einer Stellungnahme der Parlamentarischen Bundesheerkommission gemaf § 21 Abs. 3 Wehrge-
setz 2001 sinngemal’ anzuwenden. Die Sitzungen der Parlamentarischen Bundesheerkommission
sind nicht 6ffentlich.

Sitzungsprotokoll

§ 10 (1) Uber jede Sitzung der Parlamentarischen Bundesheerkommission ist ein Protokoll zu
verfassen, in dem die Teilnehmer an der Sitzung und alle in der Sitzung gefassten Beschllisse
festzuhalten sind und dem eine Ausfertigung der Tagesordnung anzuschlieRen ist.

(2) Bei Beschlissen, die nicht einstimmig gefasst werden, sind die Fur- und Gegenstimmen zu
protokollieren. Jedes Mitglied kann eine ausfiihrliche Darstellung der von ihm flir oder gegen einen
Antrag geltend gemachten Griinde zu Protokoll bringen lassen.

(3) Das Protokoll ist vom amtsfihrenden Vorsitzenden auf seine Richtigkeit zu prifen, von diesem
und vom Leiter des Buros der Parlamentarischen Bundesheerkommission zu unterfertigen. Es ist
bei der nachstfolgenden Sitzung zur Einsichtnahme bereitzuhalten.

Jahresbericht

§ 11 (1) Bis Ende Janner jeden Jahres ist den Mitgliedern der Parlamentarischen
Bundesheerkommission vom amtsfiihrenden Vorsitzenden ein Entwurf des Berichtes Uber die
Tatigkeit und die Empfehlungen der Parlamentarischen Bundesheerkommission im abgelaufenen
Jahr (§ 4 Abs. 5 Wehrgesetz 2001) zuzuleiten.

(2) Ergeben sich aus der Behandlung von Beschwerden Empfehlungen oder Wahrnehmungen, die
Uber den Einzelfall hinaus Bedeutung haben, sind diese zur Vorbereitung des Jahresberichtes nach
Weisung desamtsfliihrenden Vorsitzenden vom Blro der Parlamentarischen Bundesheerkommission
in einem Vermerk aufzunehmen.

(3) Uber die Tatigkeit der Parlamentarischen Bundesheerkommission betreffend die Stellungnahmen
gemaf § 21 Abs. 3 Wehrgesetz 2001 ist in einem gesonderten Abschnitt zu berichten.

(4) Der unter Berlcksichtigung allfalliger Anregungen der Mitglieder ausgearbeitete endglltige
Jahresbericht ist nach Beschlussfassung durch die Parlamentarische Bundesheerkommission
bis 1. Marz umgehend dem flr militdrische Angelegenheiten zustidndigen Bundesminister zu
Ubermitteln.

50




Anhang zum Jahresbericht 2021
m Abschlussdokumente zur 13ICOAF

IX.3 Abschlussdokumente zur 13ICOAF

Erklarung der Konferenz

Die in ihr dreizehntes Jahr gehende Internationale Konferenz der Ombudsinstitutionen fur die
Streitkrafte (ICOAF) férdert weiterhin den Erfahrungsaustausch und die verstarkte Zusammenarbeit

zwischen Ombudsinstitutionen.

Die 13ICOAF wurde vom Generalinspekteur der australischen Streitkrafte gemeinsam mit
DCAF —Geneva Centre for Security Sector Governance und mit Unterstiitzung des Ombudsmanns
des Commonwealth ausgerichtet und fand vom 18. bis 22. Oktober 2021 als virtuelle Veranstaltung
in Canberra statt.

Ebenso wie in den Vorjahren nahmen Vertreterinnen und Vertreter von Ombudsinstitutionen fir
die Streitkrafte aus 30 Landern teil. Wahrend der Konferenz konnte die ICOAF ihre Funktion als
Plattform zur Foérderung der demokratischen Kontrolle der Streitkrafte und zur Verhinderung von
Missstanden und Menschenrechtsverletzungen weiter starken.

Diese Erklarung der Konferenz dient als Zusammenstellung bewahrter Praktiken, die auf der
Konferenz eroértert wurden, und stellt keine Verpflichtung dar, nach diesen Praktiken zu handeln
oder sie umzusetzen. Ombudsinstitutionen haben spezifische und einzigartige Mandate, weshalb
moglicherweise nicht alle bewahrten Praktiken flr alle teiinehmenden Institutionen relevant sind.

Die teilnehmenden Institutionen erklaren Folgendes:
Einleitung

1. Aufbauend auf den Erfolgen der vorangegangenen zwolf Internationalen Konferenzen
der Ombudsinstitutionen fiir die Streitkrafte in Berlin (2009), Wien (2010), Belgrad (2011),
Ottawa (2012), Oslo (2013), Genf (2014), Prag (2015), Amsterdam (2016), London (2017),
Johannesburg (2018), Sarajewo (2019) und einer virtuellen Konferenz (2020) soll die
Konferenz 2021 den Beitrag der Ombudsinstitutionen zur Einsatzfahigkeit der Streitkrafte
und den Austausch bewahrter Praktiken zwischen unabhangigen Aufsichtsinstitutionen

starken.

2. Wir erkennen an, dass sich die ICOAF als wichtiges internationales Forum zur Férderung
und Gewahrleistung der demokratischen Kontrolle der Streitkrafte etabliert hat, wobei die
teilnehmenden Institutionen gemeinsame Bestrebungen zur Verhinderung von Missstanden

und Menschenrechtsverletzungen verfolgen.

3. In Anerkennung der Tatsache, dass jeder nationale Kontext einzigartig ist, unterstreichen
wir die Bedeutung eines standigen internationalen Dialogs zwischen den Ombudsinstitutionen
zur Férderung und zum Schutz der Menschenrechte und Grundfreiheiten innerhalb der und
durch die Streitkrafte.
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Beitrag der Ombudsinstitutionen zur Einhaltung der rechtlichen Grenzen bei operativen Leistungen

4. Die teilnehmenden Institutionen erkannten an, dass die Ombudsinstitutionen einen
wichtigen Beitrag zur Einsatzfahigkeit der Streitkrafte leisten, indem sie die Rechte des

Einzelnen wahren und die Steuerung des Verteidigungssektors verbessern.

5. Die teilnehmenden Institutionen betonten, dass die operative Leistungsfahigkeit nicht um
jeden Preis erreicht werden darf; sie hat ihre Grenzen. Sie ist eng mit den Grundsatzen der
Rechtmaligkeit und der Rechenschaftspflicht sowie der Ethik verbunden und wird durch
diese begrenzt.

6. Wahrend die nationalen Rechtsordnungen das Mandat und die Funktionsweise der
Streitkrafte sowohlim Inland als auchimAusland festlegen, ist die operative Leistungsfahigkeit
der Streitkrafte im Gefechtinsbesondere an das humanitare Voélkerrecht gebunden, wahrend
sie in Nicht-Gefechtssituationen auch durch die (internationalen) Menschenrechtsnormen
begrenzt ist.

7. Die teilnehmenden Institutionen stellten zwar fest, dass der Umfang des Beitrags der
Ombudsinstitutionen zur operativen Leistungsfahigkeit der Streitkrafte je nach ihrem
entsprechenden Mandat unterschiedlich ist, bekraftigten jedoch, dass sie alle gut zur
Einhaltung der rechtlichen Grenzen der operativen Leistungsfahigkeit beitragen kénnen.

Verknupfung der operativen Leistungsfahigkeit mit dem Ansehen der Streitkrafte

8. Die teilnehmenden Institutionen wiesen darauf hin, dass ein geringes Vertrauen der
Offentlichkeit in die Streitkrafte deren Attraktivitat fir potentielles neues Personal verringert
und somit langfristig die Einsatzfahigkeit beeintrachtigt.

9. Die teilnehmenden Institutionen stellten fest, dass Ombudsinstitutionen mit zukinftigen,
gegenwartigen und ehemaligen Militdrangehérigen (einschlieRlich Veteranen) in Verbindung
stehen sollten, um dazu beizutragen, das Vertrauen in die Streitkrafte wiederzugewinnen

und/oder zu starken.

10. Der Einfluss des Ansehens in der Offentlichkeit auf die Einsatzfahigkeit der Streitkrafte ist
sowohl fur militarische Systeme mit Wehrpflichtigen als auch fir solche, die auf Freiwilligkeit
basieren, von Bedeutung. In beiden Fallen bendtigen die Streitkrafte den Rickhalt der
Gesellschaft, um einsatzfahig zu sein.

11. Die teilnehmenden Institutionen bekraftigten, dass es weiterhin von entscheidender
Bedeutung ist, dass Ombudsinstitutionen die Streitkrafte kontrollieren, um Effizienz,
Einsatzbereitschaft, Legitimitat, Gesetzmaligkeit und die Achtung der Menschenrechte
und Rechtsstaatlichkeit zu gewahrleisten. Indem sie zur Verbesserung der Arbeits- und
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Dienstbedingungen von Streitkraftepersonal beitragen, unterstiitzen die Ombudsinstitutionen
den Anspruch der Streitkrafte, ein begehrter Arbeitgeber zu sein.

12. Die teilnehmenden Institutionen erkannten zwar an, dass die rechtliche Definition
des Begriffs ,Veteranen® von Land zu Land unterschiedlich ist, erkannten aber auch die
Vorteile einer Zusammenarbeit mit Veteranen und ihren Verbanden, um die Rolle der
Ombudsinstitutionen bei ihrem Beitrag zur operativen Wirksamkeit der Streitkrafte zu
festigen, indem sie von den persdnlichen Erfahrungen der Veteranen und ihrem detaillierten

Wissen Uber das Militarsystem und die Militarkultur lernen.

Rechtsstaatlichkeit in den Kasernen: formelle und informelle Systeme

13. Die teilnehmenden Institutionen bekraftigten, dass alle Einschrankungen oder
Begrenzungen der Menschenrechte fir Angehoérige der Streitkrafte gesetzlich
vorgeschrieben, verhadltnismalig und zeitnah sein sowie regelmafig beurteilt werden
mussen. Jede gesetzliche Einschrankung muss in ihrer Wirkung vorhersehbar sein und es
darf keine Willkiir geben.

14. Die teilnehmenden Institutionen erkannten an, dass ein hohes Mal} an Disziplin und
Korpsgeist, die sowohl durch formelle als auch informelle Regeln geschaffen werden,

wichtige Voraussetzungen fir die Einsatzfahigkeit sind.

15. Ungeachtet der Unterschiede in der Ausgestaltung der Militargerichtsbarkeit stellten
die teilnehmenden Institutionen fest, dass ein groRes Potenzial flir die Zusammenarbeit
zwischen Vertretern der Militargerichtsbarkeit und der Ombudsinstitutionen vorhanden
ist, wenn es darum geht sicherzustellen, dass das Personal der Streitkrafte fair behandelt
wird und dass gegen diejenigen, die gegen die Rechte oder Interessen anderer verstol3en,
angemessen vorgegangen wird, was unter bestimmten Umstanden auch die Empfehlung

einer Strafverfolgung einschlielen kann.

16. Die teilnehmenden Institutionen betonten, dass Ombudsinstitutionen dazu beitragen
koénnen, informelles Fehlverhalten wie Mobbing und Schikanen in den Streitkraften zu
unterbinden. Diese wirken sich nicht nur nachteilig auf die physische und psychische
Gesundheit der Soldatinnen und Soldaten aus, sondern auch auf die Einsatzfahigkeit der
Streitkrafte.

17. Die teilnehmenden Institutionen warnten vor den Gefahren eines repressiven Verhaltens
in den Streitkraften, welches auf Methoden wie Gewalt, Einschiichterung, Erniedrigung,
Isolierung und Kontrolle beruht. Solche Praktiken beeintrachtigen nicht nur die Rechte und
das Wohlergehen der Soldatinnen und Soldaten, sondern tragen auch zur Aushéhlung der

militarischen Einsatzbereitschaft bei.
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18. Die teilnehmenden Institutionen stellten fest, dass informelle soziale Praktiken wie z.B.
das Schikanieren weitreichendere Auswirkungen haben kénnen, da sie, wenn sie Verbreitung

finden, eine Kultur des Missbrauchs fordern kbnnen.

19. Die teilnehmenden Institutionen stellten fest, dass Ombudsinstitutionen:

a. zur Vorbeugung von Schikanen und anderen Formen des Missbrauchs beitragen
konnen, indem sie z.B. thematische Berichte Uber Einfuhrungspraktiken in den Streitkraften
herausgeben oder Aufklarungskampagnen durchfihren;

b. daflirsorgen kénnen, dass die Soldatinnen und Soldaten wissen, an wen sie sich wenden
kénnen, wenn sie von einem solchen Verhalten betroffen sind, indem sie beispielsweise
spezielle Aufklarungskampagnen fir Rekruten starten;

c. eine wichtige Rolle bei der Beseitigung der Kultur der Straflosigkeit in Bezug auf
Schikanen und ahnliche Formen des Missbrauchs spielen kdnnen, indem sie beispielsweise

die ihnen zur Kenntnis gebrachten Falle untersuchen.

Auswirkungen von COVID-19 auf Ombudsinstitutionen

20. Die teilnehmenden Institutionen stellten fest, dass die Einrichtungen, die sie vertreten,
zwar unterschiedliche Mandate haben und sich jeweils in einer anderen Situation befinden
kénnen, dass sich COVID-19 aber in ahnlicher Weise auf sie ausgewirkt hat.

21. Die teilnehmenden Institutionen betonten die Wiederaufnahme von planmafigen oder
aulerplanmaBigen Prufbesuchen bei militarischen Einrichtungen im In- und Ausland.

22. Die teilnehmenden Institutionen betonten die besondere Notwendigkeit, Prifbesuche
bei im Ausland stationierten Streitkraften durchzufiihren, da:

a. das ins Ausland entsandte Personal der Streitkrafte offene und effiziente Kanéale
vorfinden sollte, um Bedenken hinsichtlich seines Status, seiner Dienstbedingungen und
anderer Fragen vorzubringen, insbesondere wahrend der COVID-19 Pandemie;

b. COVID-19 nicht die Moglichkeit der drtlichen Bevdlkerung beeintrachtigen sollte, sich
Uber das Verhalten der internationalen Streitkrafte vor Ort zu beschweren;

c. erwartet wird, dass der Auslandseinsatz wahrend der COVID-19 Pandemie zu einer
Zunahme der psychischen Probleme der Soldatinnen und Soldaten fiihren wird, insbesondere
aufgrund der Unmdglichkeit, wahrend des Auslandseinsatzes Urlaubstage zu nehmen, der

ldngeren Trennung von ihren Familien und anderer isolationsbedingter Probleme.
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23. Die teilnehmenden Institutionen betonten, wie wichtig es ist, die Fahigkeit der
Ombudsinstitutionen zu starken, ihrer Aufgabe in einem digitalen Umfeld effizient
nachzugehen, was auch ihre Widerstandsfahigkeit gegenuber kinftigen ahnlichen Krisen
erhoht.

24. Die teilnehmenden Institutionen bekraftigten, wie wichtig die Unabhangigkeit der
Ombudsinstitutionen ist, um sicherzustellen, dass sie ihr Mandat wahrend der COVID-19
Pandemie wirksam ausiben kénnen. Welche MalRnhahmen die Regierungen auch immer zur
Bekampfung der Pandemie einfihren, sie dirfen die Fahigkeit der Ombudsinstitutionen zur
Erflllung ihres Mandats nicht beeintrachtigen.

Schlussfolgerungen

25. ICOAF ist eine Plattform fiir den Austausch von Informationen, bewahrten Verfahren und
Erfahrungen zwischen den ICOAF-Partnereinrichtungen. In der Erkenntnis, dass die ICOAF
wachst — und dass die 13ICOAF mit Gber 120 Teilnehmerinnen und Teilnehmer, welche fast
40 Ombudsinstitutionen aus 30 Landern vertraten, in der Tat ein Beweis dafir ist — fordert
sie DCAF auf, kinftige Mdglichkeiten zur Starkung einer wirksamen Zusammenarbeit zu
prifen.

26. Die teilnehmenden Institutionen fordern DCAF auf, seine Bemihungen um die
Unterstiitzung der einzelnen teilnehmenden Einrichtungen, insbesondere durch Ubungen
zum Aufbau von Kapazitdten und mafligeschneiderte Handlungsanleitungen, fortzusetzen.

27. Die teilnehmenden Institutionen begrifRen die Resolution Uber eine verstarkte
internationale Partnerschaft der Ombudsinstitutionen fir die Streitkrafte und den begleitenden
Aktionsplan 2022 als Umsetzung einer vielversprechenden Initiative zur Starkung der
Zusammenarbeit der Ombudsinstitutionen im internationalen Kontext. Die teilnehmenden
Institutionen ersuchen DCAF, weiterhin zu prifen, wie der internationale Informations-
und Erfahrungsaustausch zwischen Ombudsinstitutionen weiter verbessert werden kann,
wobei gleichzeitig die Besonderheiten der nationalen rechtlichen und institutionellen
Rahmenbedingungen der Ombudsinstitutionen zu bericksichtigen sind.

28. ICOAF ist weiterhin eine nutzliche Plattform zur Férderung des Dialogs zwischen
Ombudsinstitutionen und zur Starkung ihrer Zusammenarbeit und Netzwerke. Kinftige

Konferenzen werden diese Zusammenarbeit weiter ausbauen und vertiefen.

29. ICOAF bleibt offen flr einschlagige Einrichtungen aus Landern, die nicht an den

vorherigen Konferenzen teilgenommen haben.

30. Die 14ICOAF wird im Oktober 2022 in Oslo, Norwegen, stattfinden.
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Resolution zur verstarkten internationalen Partnerschaft der Ombudsinstitutionen fiir die
Streitkrafte

Das globale Sicherheitsumfeld hat sich in den letzten Jahren tiefgreifend verandert — eine
Entwicklung, die sich fortsetzt. Die militarische Zusammenarbeit zwischen Nationen hat stark
zugenommen, sowohl innerhalb als auch auferhalb von Bundnissen. Schon heute arbeiten die
Streitkrafte verschiedener Lander zusammen, zum Beispiel bei internationalen Einsatzen, in

internationalen Fuhrungsstaben und in bi- und multinationalen Verbanden.

Im Rahmen einer solchen Zusammenarbeit kann es zu Spannungen zwischen Militdrangehdrigen
aus verschiedenen Nationen kommen. Probleme kdnnen sich aus den unterschiedlichen rechtlichen
Bestimmungen der einzelnen Staaten ergeben. Eine Reihe weiterer grundsatzlicher Fragen ist
denkbar.

Ombudsinstitutionen fur die Streitkrafte konnen dazu beitragen, Missstdénde im Zusammenhang
mit internationalen Einsatzen, Ubungen, internationalen Hauptquartieren und anderen Formen der

institutionalisierten internationalen Zusammenarbeit der Streitkrafte zu beheben.

Die unterzeichnenden Einrichtungen vereinbaren daher, ihre Zusammenarbeit in den folgenden

Bereichen zu intensivieren:

1. Die Ombudsinstitutionen werden, soweit erforderlich, in Streitfallen gemeinsam nach Lésungen
suchen.

2. Sie informieren einander Uber geplante Besuche bei Truppen in internationalen Einsatzen und

Uber die daraus gewonnenen Erkenntnisse.

3. Sieberichteneinander iiberdie Probleme, dieihnenim Rahmen der militarischen Zusammenarbeit

inrer Nationen bekannt geworden sind.

4. Die Ombudsinstitutionen informieren die Streitkrafte und andere relevante Institutionen auf
nationaler und internationaler Ebene Uber ihre verstarkte Zusammenarbeit.

5. Die Ombudsinstitutionen fordern DCAF - Geneva Centre for Security Sector Governance auf,
inre verstarkte internationale Partnerschaft zu férdern.

6. Die Ombudsinstitutionen nehmen jahrliche Aktionsplane zur Umsetzung dieser EntschlieRung

an.

Die Ombudsinstitutionen stellen sicher, dass diese EntschlielSung national und international bekannt
gemacht wird.

22. Oktober 2021
(Anmerkung: Originaltext in englischer Sprache.)
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Sitzungen

Die neue Funktionsperiode der Parlamentarischen Bundesheerkommission begann am
1. Janner 2021 und endet am 31. Dezember 2026.

Die konstituierende Sitzung der neuen Funktionsperiode fand am 23. Februar 2021 im Parlament
statt.
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Sitzungen
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Der amtsflihrende Vorsitzende PBHK Abg.z.NR Mag. Friedrich Ofenauer hie} Generalsekretar
Mag. Dieter Kandlhofer erstmals als beratendes Organ in der 565. Kommissionssitzung am
6. Juli 2021 in der Hofburg willkommen.

Parlament vor.

Der Milizbeauftragte des Bundesheeres GenMjr Mag. Erwin Hameseder stellte dem Prasidium
der Parlamentarischen Bundesheerkommission am 20. Mai 2021 seinen Jahresbericht 2020 im
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Antrittsbesuche

Im Rahmen des Antrittsbesuchs durch das Prasidium der Parlamentarischen
Bundesheerkommission am 15. Februar 2021 wurde der Jahresbericht an den Prasidenten des
Nationalrates Mag. Wolfgang Sobotka im Parlament Gbergeben.

Am 22. Februar 2021 fand der Antrittsbesuch des Prasidiums der Parlamentarischen
Bundesheerkommission bei der Bundesministerin flr Landesverteidigung Mag. Klaudia Tanner
statt.
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Jahresbericht 2020
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Am 23. Marz 2021 fand eine Pressekonferenz des Prasidiums der Parlamentarischen
Bundesheerkommission zum Jahresbericht 2020 im Parlament statt.

—r— T

7

Die Behandlung des Jahresberichts 2020 im Landesverteidigungsausschuss erfolgte am
6. Oktober 2021.
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Priifbesuche

Das Prasidium der Parlamentarischen Bundesheerkommission fihrte beim Assistenzeinsatz
COVID-19 am 2. Februar 2021 in Graz eine Uberpriifung vor Ort durch.

Das Prasidium der Parlamentarischen Bundesheerkommission wahrend einer Uberpriifung vor
Ort beim Assistenzeinsatz COVID-19 am 15. Februar 2021 in Bruckneudorf.
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Priifbesuche

Die Parlamentarische Bundesheerkommission fiihrte am 12. Mai 2021 einen Prifbesuch an der
Heeresunteroffiziersakademie in Enns durch.

S T . e _
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Am 22. Juni 2021 fihrte die Parlamentarische Bundesheerkommission einen Prifbesuch an
der Theresianischen Militarakademie in Wiener Neustadt durch.
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Priifbesuche

Uberprifung vor Ort an der Heereslogistikschule in Wien am 11. Mai 2021 zum Thema
Verpflegungssysteme des Bundesheeres.

Die Parlamentarische Bundesheerkommission informierte sich am 15. September 2021 im

Rahmen eines Prifbesuchs beim Jagdkommando uber die Aufgaben und Herausforderungen
in den Bereichen Personal, Ausbildung, Ausristung und Infrastruktur.
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Internationale Zusammenarbeit
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Gemeinsame virtuelle Teilnahme des aVS PBHK Abg.z.NR Mag. Friedrich Ofenauer und der
Wehrbeauftragten des Deutschen Bundestages Dr. Eva Hogl an der 13ICOAF — hybrid in
Canberra —am 19. Oktober 2021.

Meinungs- und Erfahrungsaustausch zwischen dem Prasidium der Parlamentarischen
Bundesheerkommission und der Wehrbeauftragten des Deutschen Bundestages Dr. Eva Hogl
am 19. Oktober 2021 in Wien.
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Tagung und Jahresempfang

Am 11. Oktober 2021 fand die Tagung der Parlamentarischen Bundesheerkommission an der
Landesverteidigungsakademie statt. Verteidigungsministerin Mag. Klaudia Tanner informierte

Uber die Neuausrichtung des Ressorts, die Vorhaben und Aufgaben des Bundesheeres und
beantwortete die Fragen der Kommission.

v

5 [ . \ g - Y
Jahresempfang am 15. November 2021; v.l.n.r.. Chef des Generalstabes Gen Mag. Robert
Brieger, VS PBHK Abg.z.NR Robert Laimer, aVS PBHK Abg.z.NR Mag. Friedrich Ofenauer,

Generalsekretar des BMLV Mag. Dieter Kandlhofer, VS PBHK Abg.z.NR Dr. Reinhard Bésch,
Leiter BurPBHK MinR Mag. Karl Schneemann.
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Arbeitsgesprach bei Bundesprasident Dr. Alexander Van der Bellen
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Bundesprasident Dr. Alexander Van der Bellen empfing die Vorsitzenden der Parlamentarischen
Bundesheerkommission am 23. Februar 2021 in der Prasidentschaftskanzlei.
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